INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA

Decreto creacién IDEM Santa Teresa: - 0025 del 13 de d 1983 i
Resolucién creacién IE. Santa Teresa: 16182 de I27d embre de 2002 S
. @ Cra 52 N . 109A-18, Te | f no: 3004192620 ..... e
) e NIT: 811-020229-7, DANE: 105001013145
contec P4 odU.co s
G :

agina web: www.santateres
W NUCLEO 915, LA FRANCIA, MEDELLIN

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA TERESA

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL-PEI

Medellin
3 de diciembre de 2025



http://www.santateresaie.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA

Decreto creacion IDEM Santa Teresa: 0025 del 13 de enero de 1983 v
Resolucioén creacion IE. Santa Teresa: 16182 del 27 de noviembre de 2002 Skt

Cra 52 No. 109A-18, Teléfono: 3004192620 .esee Exthsim
NIT: 811-020229-7, DANE: 105001013145 _

Pagina web: www.santateresaie.edu.co

(S)

icontec

W NUCLEO 915, LA FRANCIA, MEDELLIN IQNET
CO-0E-2000377
TABLA DE CONTENIDO

ACUERDO DIRECTIVO 11 A€ 2025 .....eeiiiiiiieiiiiee ettt e sttt e e site e e sttt e e s smbae e e e snbae e e s snbeeeeasnbeeeeeantaeeesnnens 6
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL-PEL ... 8
1. FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ... 8
2. CONTEXTO INSTITUCIONAL ... 8
2.1, UBICACION. ..ottt se s sas s s sasassnassassenassaneans 8
2.2, HISTORIA ..ttt sttt st e et e e s be e s bt e sat e satesabesnbeenbaeseesseesaeesaeesnsean 10
2 T | N T I 0 1] [ ] OO 11
2.4, FILOSOFIA INSTITUCIONAL ..ooovuivreeretseeeeeeeseetereesesesses e ssesssesaesessssessensssessesssssasssssssssassnes 13
2.4.1. El Sistema Preventivo Sal@Sian0........cccoccireiieiniiinienieieeeeeereeeseee st 13
2.4.1.1. El Sistema Preventivo cOmo Pedagogia .......ccoeerrienreneinieenieerieseeeeeeeee 13
2.4.1.2. El Sistema Preventivo como Espiritualidad ..........cccceceerinininencneeencneene 14
2.4.1.3. El Sistema Preventivo como propuesta de accion Educativo — Pastoral ..... 14

2.5, HORIZONTE INSTITUCIONAL.....oiteieeetetete ettt sttt ae e s et s 15
2.5.1. IMHSION ettt ettt 16
2.5.2. ViSiON INSHTUCIONGAL ..c.eiviiiiiciciet ettt 16
2.5.3.  Politica de Calidad ........cccouvrueueiririeicinieiccrr ettt 16
2.5.4. ODbjetivos INSTITUCIONAIES .......coouiieeeecececece ettt st 16
2.5.4. 1. GENETA .ttt 16
2.5.4.2. ESPECITICOS cuiiiitiiiecceeees ettt sttt b et ae s 16
2.5.5.  Valores INSItUCIONAIES ..ot e 17

pA T T = T o ot 1 o 1o 1= R STUPTSRRPRR 18
257, PeITIES e 19
2.5.7.1.  Perfil del EStUAIANTE. .....cociriiieeeeec e 19
2.5.7.2. Perfil del EQreSadO. ...ttt sttt reennens 19
2.5.7.3. Perfil de [0S DIirectivos DOCENTES. .......ccoeiriiiiiiiiieeeeecereee e 20
25.7.4.  Perfil del EAUCATOI ().  ccieoiereereeierieeieeieete ettt sttt eesee e 20
2.5.75. Perfil de los padres, madres de familia y/o acudientes. ........cccccocevvriecerenenne 21
2.5.7.6. Perfil del Personal Auxiliar Administrativo y de APOYO ......cccceeveeievvneesenenenne 22


http://www.santateresaie.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA |
ResolLcion oreacion IE. Santa Tereea: 16162 del 27 de noviembre de 2002 =
(@‘,) Cra. 52 No. 109A-18, Teléfono: 3004192620 BRIt ity d famiia
conec N S110202287, DANE, 1osomotatas 2| R
W NUCLEO 915, LA FRANCIA, MEDELLIN
CO-0E-2000377
2.5.7.7. Perfil de la entidad acompafante del Proceso Educativo en el marco del
Sistema Preventivo SaAl@SIAN0. ... 23
2.6. GOBIERNO ESCOLAR... .ottt sttt sttt st s be et st st e b sae s 23
2.6. 1. El RECION .ottt sttt bt n b e 23
2.6.2.  CONSEJO DIFECTIVO ..ottt sttt sttt be e ne e 24
2.6.3.  El CONSEJO ACAUEMICO ....eetiiieiicteeiecte ettt ettt ettt sttt st sa e sraeae e aesteennens 24
2.7. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION ......ooiuiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesiesesesss s sesassesss s sansnes 25
2.7.1. EICONSEJO A€ ESTUIANTES.....cviiieeeieieeeeeeeeeteetee ettt 25
2.7.2. ElPEISONEIO ittt sttt sttt et be b b e 25
2.7.3.  El CONralor ESCOIAN ..ottt s 25
2.7.4.  ElIMediador ESCOIAN ......ccoiiriirieirteieetee ettt 25
2.7.5.  CONSEJO AE PAUIES ....ooieceeeeceee ettt ettt sttt st e ss e besraebesbeesaestaennens 26
2.7.6. COMITE DEL SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACIONES ESCOLARES....27
2.7.7. El Comité Escolar de CONVIVENCIA.......ccccrrueiiiniriciiirsieieesiereieeseseeieese e 27
2.8. SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACION EDUCATIVA .....oovviieeeeeeeeeeresenees 28
2.8.1.  AlCANCE. ..ottt 28
2.8.2.  Gestion Directiva-AdminNiStratiVa .......c.cocoveirieineineeceeee e 28
2.8.2.1. Sistemas y Procesos COMUNICALIVOS. .....ccecieeeriirieiereseeieseeeeseeeeeae e ae e snnens 29
2.8.2.2. Proceso EStratégiCo SaleSian0.........cccceeieiiiriisiesieieieeeeee et 29
2.8.2.2.1. FOrmacion SalESIANaA. ......cccccvueueuiririeieiireeeetetse et 29
2.8.2.2.2.  INAICAUOIES. ..ottt ettt e 30
2.8.2.2.3. Planes € ASEO. ..ottt 30
2.8.2.2.4. ESpPacCios INSHIUCIONAIES ....cuocvieeeeceeeseeeeeeee et 30
2.8.2.2.5. RevVision por [a DIr€CCION. ....ccccveieeeieeeeceeeeeeee e 30
2.8.2.3. ProcCeso INSUCIONAL. .....cccoviiiiieieieieeee e 30
2.8.2.3. 1. PreSUPUESTO. c.eoiteitieiteete ettt ettt ettt st st ettt e bt e sae e s et e sabeeabeenbeens 30
2.8.2.3.2. Infraestructuray DOtaCiON.......ccocevieiviririreseeee e 31
2.8.2.3.3. Plan de Mejorami€nto. ......ccccceveeieriieeese ettt e sttt 31
2.8.2.3.4. Plan OPEratiVO. ....ccccieieiiieieieiteeies ettt te s e e re et e s teessessessaessesseennas 31



http://www.santateresaie.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA |
Resolucion creacion IE, Santa Teresa: 16162 del 27 de noviembre de 2002 =
@ Cra. 52 No. 109A-18, Teléfono: 3004192620 as228, ot
conie NI ST 020229 1, DANE, 10A0i0i3ids 2| R
W NUCLEO 915, LA FRANCIA, MEDELLIN
CO-0 2000377
2.8.2.3.5. Reconocimientos y EStIMUIOS. ... 31
2.8.2.3.6. Plan de COMUNICACIONES. ...coceeierieieeieseetere ettt enees 32
2.8.2.4.  ProCeS0 08 SGOE ...ttt ettt ettt tesreeaenteennens 32
PR S T S T B To T [0 1= 1| = Uod Lo o TSR 32
2.8.2.4.2. AUAITOrias INTEINAS. .....cccociririeieeeeeerese ettt s naas 32
2.8.2.4.3.  AUAITOrIa EXTEIMA. ..cueeiiiiiiriesieeeieeee ettt sttt nnas 32
2.8.2.4.4. ACCIONES COITECLIVAS. .iuivieiesiieiesie ettt ettt s aeste e e s e sneeneas 33
2.8.2.4.5. MeEJOTra CONTINUAL .c.eeuieuirieriirtirieieteteeet ettt ettt ettt be e enes 33
2.8.2.4.6. Satisfaccion de la Comunidad EAUCAtIVA........ccceceviriririineneeeeeeeeseee 33
2.8.2.4.7. Producto NO CONTOIME c..cciviiieieieereese e 33
2.8.2.5. Proceso de Admisiones y MatriCulas. .....ccccoceveieecieniceeceseeeece e 33
2.8.2.6. Proceso de Talento HUMAaNO. ....c.ocveveiiiieieieeeeceee ettt 34
2.8.2.6.1. EVAIUACION. c.ooviieeecece ettt ettt nan 35
2.8.2.6.1.1. D€l PeISONQAL...ccccieuieiiiieiisiesieieee ettt sttt nas 35
2.8.2.6.1.2. Del Sistema de Gesti6én para organizaciones Educativas: Revisién
(O To T G F= W B T1 £=ToToa Lo ] o HS SOOI RURRPRRRR 36
2.8.2.6.1.3. De 1A INSHITUCION ....oouiiiiiiiieeeeeeeese et 36
2.8.3.  GESHION ACAUEIMICA ...iieuiieiiieiiieerte ettt sttt sttt be e 37
2.8.3.1. Modelo Pedagdgico INStIitUCIONAL..........ccociviiviiriieeeeeeeeee e 37
2.8.3.2. Proceso de DiSefio CUITICUIAN. ......cccciririririnieeeeee e 42
2.8.3.2.1. Organizacion del Plan de EStUdIOS ......ccoccveiieeecieieeeceeeee et 42
2.8.3.2.2. Areas Fundamentales, Obligatorias y ASignaturas. ...........cccoeceeeeevrvenrenns 42
2.8.3.2.3. Grado transicion del nivel Preescolar.........c.ccoenvenneneieneicneeseesienens 42
2.8.3.2.4. EAUCACION BASICA ..cveuiieiiieiirieieieieiee ettt sttt 42
2.8.3.2.5. Educacion Media ACAJEMICA........cceuvereririerieieeeeeeee et enas 43
2.8.3.2.6. Educacion Media TECNICA....cccceveieieiriresiese et 44
2.8.3.2.6.1. Educacion Media Técnica Gestion Humana.........c.ccocevevereieeeeeceerennnnn 44
2.8.3.2.6.2. Educacion Media Técnica Desarrollo de Software.........cccccceeveeveveeennnn. 45
2.8.3.2.7. Sistema Institucional de EValuaCion...........ccoecveinininininineenecseesieesienens 50



http://www.santateresaie.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA
Decreto creacion IDEM Santa Teresa: 0025 del 13 de enero de 1983 sl
Resolucién creacién IE. Santa Teresa: 16182 del 27 de noviembre de 2002 fmﬂ“
5 (@‘,) Cra. 52 No. 109A-18, Teléfono: 3004192620 BRIt i el
) M NIT: 311-020229-7, DANE: 105001013145 - _
. ) e s {IGNET
C0-0E-2000377
2.8.3.3.  Proceso de apoyO CUTITICUIAT. ...ccccieueeciieeeieseeeete ettt a e s reennens 50
2.8.3.3.1. Proyectos INStitUCIONAIES. ....cc.couiiiieiieeeee s 50
2.8.3.3.2. Recursos para el aprendizaje .......coceeeeeecieneeeereseeese et 52
2.8.3.3.3. Actividades CUTITICUIAIES. .....cccveeiecieeeeeeeeree ettt st 52
2.8.3.3.4. Uso de Utiles escolares para garantizar el desarrollo de las actividades
CUTTICUIAIES. ottt ettt et e st e ra e be s te et e s beeae e tesaeenbesteensebessnensesseennas 53
2.8.4. Gestion Comunitariay de CONVIVENCIA ......cccecuieieiiiiieeiececeeie e sre s 53
2.8.4.1. Proceso de Convivencia INStituCioNal. .......c.ccceviieecieiieeeece e 54
2.8.4.1.1. Manual de CONVIVENCIA. .cccecoeeviieiieciecieeteeteectee sttt este e ste e stae s veeveebe b e 54
2.8.4.1.2. Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.........ccccccccuevnennn. 54
2.8.4.2. Proceso de Proyeccion ala Comunidad. .......cccoceoeeceieneecieseesieneceesieseecre e 55
2.8.4.2.1. Estrategias de Participacion e Integracion Comunitaria..........cccceeveneeee. 55
2.8.4.2.2. Relaciones InterinStitUCIONAlES........cocuveieeciieeececeee e 56
2.8.4.2.3. Escuelas para padres, madres de familiay cuidadores.........c.cccecevenuenee. 56
3. PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. ...t oot 57
3.1. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SUS EFECTOS ...ouiiiii ittt s e e aanin e e s aaeees 57
3.2. PROCEDIMIENTO O RUTA PARA ATENDER UN CASO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
] (O N I Y 2 T 58
3.3. PROCEDIMIENTO O RUTA PARA ATENDER UN CASO DE PORTE DE SUSTANCIAS
] (O N I Y 2 T 58
4. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ..ottt ettt e e e e e e e et e e e e e e e ea b s e s e e e eeeaanta e eeeeaeenes 59
4.1. PROCEDIMIENTO PREVENTIVO PARA ATENDER UN CASO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR .60
4.2. RUTA EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL ...ttt ettt s e e e e et ts e s e e e s eeaanan s e eaaaaanes 60
5. USOS DEL UNIFORME PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS CURRICULARES........... 61
6. EQUIDAD DE GENEROD ....coovitiiieitete ettt ettt e e e st et st e et e e et et eseeaetesaenseaesnstennstessetenanes 61
7. MATERIALES EDUCATIVOS . ...ttt ettt et e e e e et et e e e e e e e aa b r e s e e e e eeaean e ees 62
8 MAPA DE INTERACCION ENTRE GESTIONES. ..ottt 63



http://www.santateresaie.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA

Intggacién

Decreto creacién IDEM Santa Teresa: 0025 del 13 de enero de 1983 Esens
Resolucioén creacion IE. Santa Teresa: 16182 del 27 de noviembre de 2002 fmﬂ“
. (@,) Cra. 52 No. 109A-18, Teléfono: 3004192620 e il
) M NIT: 811-020229-7, DANE: 105001013145 _
~ T Pagina web: www.santateresaie.edu.co
W NUCLEO 915, LA FRANCIA, MEDELLIN

CO-0E-2000377

ACUERDO DIRECTIVO 11 DE 2025
(3 de diciembre)

Por medio del cual se aprueban y adoptan los ajustes y adiciones al PEl, MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR INSTITUCIONAL (MCEI) y al SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) a partir del 2026.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Santa Teresa, de conformidad con lo aprobado en el Acuerdo No.10 del
26 de octubre de 2009 que define y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), lo estipulado
en las actas de los Consejos Académico y Directivo 2025 relacionadas con los aspectos que se abordan en este acuerdo,
y la No. 03 del 29 de julio de 2014, que recomienda la actualizacion y adopcion de los ajustes al Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes-SIEE, y con fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098 del 2006, la Ley General de Educacion 115 del 08 de Febrero de 1994 y sus decretos reglamentarios,
la Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios, la Ley 1620 de 2013 sobre el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar (SNCE) y su decreto reglamentario 1965 de 2013, el Decreto 1290 de 2009 sobre Evaluacion Escolar, el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015, la ley estatutaria 1618 del 2013 — que reglamenta la atencion educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales- y el decreto 1421 del 2017 — que reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad- y las directrices emanadas de la Corte
Constitucional Colombiana y

CONSIDERANDO QUE:

e El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 5, Capitulo 3, reglamenta los
lineamientos generales para incorporar en el Manual de Convivencia de los Establecimientos Educativos
Estatales las disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan la Convivencia Escolar, los
derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

e El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en su Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3, Seccion 3,
reglamenta los lineamientos generales para la Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los
estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media.

e Es perentorio y fundamental dar aplicacion a las normas Constitucionales y a los mandatos educativos
establecidos por las leyes y normas de la Republica de Colombia, para el desarrollo de la Educacién
Integral, necesaria para la convivencia social, arménica, pacifica, respetuosa, justa y democrética en
nuestro plantel, ademas de los parametros para la Evaluacion Escolar.

¢ Es indispensable el establecimiento de principios orientadores de las relaciones institucionales y la
asignacion de competencias para el desarrollo eficiente del proceso educativo, de acuerdo a las politicas
actuales del Sistema de Gestion para Organizaciones Escolares.

e Es necesaria la revision periddica del Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI para ajustarlo,
adecuarlo y actualizarlo permanentemente, dadas las exigencias y circunstancias espacio-temporales
con el fin de atender las necesidades de la comunidad educativa.

e El Proyecto Educativo Institucional-PEI fundamenta su construccion para el cumplimiento de los fines y
objetivos pertinentes, en la participacion comunitaria.

¢ Desde la autoevaluacion institucional se plantea resignificar el PEI desde un enfoque de educacioén
inclusiva, donde se orienten las practicas inclusivas hacia la construccién permanente de una cultura de
la atencion a la diversidad institucional.
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La reforma del Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y los criterios de evaluacién se han

puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad

Educativa.

El Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEI y los criterios de evaluacion permiten la

conformacién del Comité Escolar de Convivencia con la participacion e interaccién de nuestra comunidad

educativa.

Es necesario revisar y ajustar anualmente el Sistema institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes-

SIEE, de acuerdo a las necesidades y dinamicas institucionales.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar los ajustes y adiciones al PEI, al Manual de Convivencia Escolar
Institucional-MCEl y al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes-SIEE, como instrumentos para
el desarrollo de los procesos pedagdgicos y académicos, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.
ARTICULO SEGUNDO: El PEI, el Manual de Convivencia Escolar Institucional-MCEIl y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-SIEE aprobados y adoptados, reemplazan todos los
procedimientos y disposiciones contrarias y rigen a partir de su aprobacién por el Consejo Directivo.
ARTICULO TERCERO. Fijar en lugar visible de la instituciéon copia del presente Acuerdo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 3 de diciembre de 2025.

Héctor Hernan Garcia Duque
Rector

Sor Johana Maria Echeverri Rios
Representantes docentes
(No asistid)

Herly Patricia Granados Moreno
Representante Padres de Familia

Juan José Botero Cardona
Representante de los estudiantes

Sor Yezenith Pertlz Charris
Representante Sector Productivo

Natalia Andrea Rosero Foronda
Representante docentes

Luz Daisy Veladsquez Agudelo
Representante Padres de Familia

Juan Manuel Martinez Rios
Representante de los egresados
(No asistid)
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL-PEI

1. FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes1.

En nuestro contexto actual, la educacion esta enfrentada al reto de construirse con un nuevo sentido y una
nueva razon de ser: mas autbnoma, mas democratica y participativa, abierta al cambio, respetuosa de los
derechos humanos, ser centro de investigacion y produccion del conocimiento.

Es por ello que los miembros de nuestra comunidad educativa, reunidos en torno a un propdésito comun, se
unifican a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI), iluminado filosoficamente en el Sistema
Preventivo Salesiano (SPS), que tiene como finalidad, orientar la formacion de Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos.

Con el proposito de alcanzar los fines de la educacion, de brindar una educacion integral y de calidad;
presentamos nuestro Proyecto Educativo Institucional, que se encuentra inspirado en el amor educativo,
gue busca siempre el bien de los nifios, nifias y jovenes movilizando sus energias y voluntades y
ayudandolos a comprender sus problemas cotidianos. Para ello se priorizan los valores institucionales con
la certeza de que en todo joven hay un punto accesible al bien y que es deber de cada educador buscar
esta cuerda sensible y potenciarlo para su bien desde su caracter y su historia.

El Proyecto Educativo Institucional actualizado, a partir de la reflexion del proceso y de la experiencia
pedagdgica propia de los ultimos afios, busca responder a las necesidades del mundo de los nifios, nifias
y jovenes, al igual que a los retos de la sociedad colombiana. Con él pretendemos entregar a nuestra
comunidad educativa jovenes integros que sepan afrontar con calidad los retos de la sociedad.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.1. UBICACION.

La Institucion Educativa Santa Teresa es oficial, de caracter mixto, esta ubicada en la Carrera 52 N° 109A-
18 en la Zona Nororiental, comuna dos, Santa Cruz, barrio La Francia. Esta comuna posee una densidad
de 502 personas por hectarea, con 110.202 habitantes -de los cuales el 52.93% son mujeres y el 47.06%
son hombres-, representando asi el 4.58% de la poblacion total de la ciudad, siendo la mas poblada.
(Tomado de https://www.micomunados.com/comuna-2-santa-cruz/. 9/08/2022).

IMEN, Ley General de Educacidn, Articulo 1, 1994).
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En el contexto socioecondémico, la mayoria de los estudiantes pertenecen a los estratos uno y dos; algunas
familias presentan condiciones vulnerables por factores tales como desempleo, malnutricion, madre-
solterismo, paternidad y maternidad temprana; factores que influyen en su calidad de vida; en este sentido
la institucion se ha posicionado fuertemente en el sector debido a su capacidad de gestion, liderazgo y un
alto desempefio académico, no ha desfallecido en cuanto a su vision de impartir una formacion integral
donde se les permita a los estudiantes destacarse en los ambitos personal, profesional y laboral, a través
de la vivencia de los principios y valores del sistema preventivo salesiano.

Aungue la Institucion no es ajena a algunas manifestaciones del conflicto social que se presenta en la
ciudad, es de resaltar que en los Ultimos afios se ha aumentado la inversion y la participacion ciudadana
en la zona por medio de presupuesto participativo, las JAL, los Consejo municipales de la juventud,
actividades recreativas y deportivas reguladas por el INDER y veedurias ciudadanas integrando a la
comunidad y mejorando condiciones de vida.

En el aspecto sociocultural se observa un aumento en la preparacion académica de la comunidad;
pero no se descarta que aun tengamos padres que s6lo hayan cursado solo la basica primaria o
analfabetas, lo que afecta la motivacion y el acompafiamiento que se hace a los estudiantes, algunos
padres de familia son ajenos a los procesos de formacién pedagdgica de sus hijos y otros son muy
comprometidos con estos.

La Institucién en su proyeccion social ha contribuido a mejorar la condicién de vida de los estudiantes y sus
familias, lo cual se ve reflejado en la cantidad de estudiantes egresados que se encuentran realizando
estudios superiores, que ya ejercen eficientemente en empresas y poseen trabajos dignos y estables; lo
gue ha logrado posicionar en alto la Institucion en el sector y que sea muy apetecida y confiable para la
educacion de sus habitantes.

La planta fisica de la Institucion -propiedad de la comunidad religiosa salesiana Hijas de Maria Auxiliadora-
esta distribuida en tres bloques, en los cuales se cuenta con los siguientes espacios pedagdgicos y
administrativos: En el bloque sur se encuentran 7 aulas de clase, depésito de teatro, depdsito de materiales
de aseo y papeleria, comedor escolar, secretaria, espacio para el vaso de leche, biblioteca, capilla, patio de
artesanias, una porteria principal y unidad sanitaria para mujeres; en el bloque centro se encuentran la
rectoria, un patio salén, coordinacion de convivencia, coordinacion académica, una puerta auxiliar, la tienda
escolar, 4 aulas de clase, 1 sala de informatica, laboratorio de ciencias naturales, sala de docentes, oficina
de educacion fisica, sala de mediacion escolar, la cruz roja y una unidad sanitaria para mujeres, bafio de
docentes hombres y bafio de docente mujeres, un coliseo cubierto que cuenta con 3 unidades sanitarias
una para mujeres y 2 para hombres, cuenta con una sala mdultiple y 2 depésitos; en el bloque norte estan 6
aulas de clase, 2 aulas para preescolar, un patio pequefio, 3 salas de sistemas, 2 depositos, una unidad
sanitaria para docentes y otra para estudiantes, una cocineta.

Anexo a la institucidon se encuentra un cuarto bloque, donde esta la casa de la comunidad
religiosa Hijas de Maria Auxiliadora.
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2.2. HISTORIA
Alrededor del afio 1957 los padres de familia, ex alumnas y alumnas del desaparecido Colegio
Inmaculada Auxiliadora, dan origen a la obra social que se inicia con un dispensario médico - ubicado
en la parte alta del Barrio La Francia- denominado Residencia Social Santa Teresa, nhombre elegido
en honor a la directora del Colegio HERMANA TERESA RESTREPO JIMENEZ, posteriormente la sed
se traslada a la Finca La Emilia ubicada en la Carrera 52 N° 109A-18.

En 1959 se establece la comunidad religiosa y en 1963 inicia su trabajo en la comunidad con la apertura
de servicios de ensefianza de manualidades, panaderia, artesanias, artes y oficios que funcionaron
hasta el afio 1999; se contaba con treinta sefioras del sector, quiénes eran orientadas por la sefiorita
Ofelia Céardenas. En este mismo afio se crea la escuela La Francia como seccion anexa a la
Residencia Social y las religiosas Sor Margarita Duque y Sor Maria Edith Barrera, impulsaron la
creacion de un centro nocturno de capacitacion para adultos, iniciaron con los grados 4° y 5°, lo
denominaron Centro Don Bosco, que funcioné como tal hasta el afio 1981, cuando tuvo que
suspenderse por la emergencia ocasionada por las inundaciones de la quebrada La Emilia que
atraviesa el local.

En 1966, las sede donde se desarrolla la obra social se establece como escuela oficial del
departamento. En 1981 se implementa el bachillerato nocturno radial San Juan Bosco. Entre los afios
1981 y 1982 se abre el espacio para los primeros tres grupos de Bachillerato dependientes del IDEM
Asia Ignaciana, dirigido por las religiosas Siervas de San José y en el afi01983 se funda el IDEM Santa
Teresa para el bachillerato, bajo el liderazgo de las religiosas Sor Aura Congote y sor Consuelo Pineda,
la primera en calidad de directora y la segunda como maestra, ambas con nombramiento oficial. El
Decreto 0025 del 13 de enero de 1983 fue firmado por el entonces Secretario de Educacion
Departamental, Doctor Gonzalo Arboleda Palacio, estableciendo legalmente el bachillerato con
modalidad en Promocion Social. El establecimiento se inicié con cuatro grupos de grado sexto, cinco
profesores laicos y tres religiosas. En octubre 7 de 1986 por Decreto13047 son aprobados el grado 6°,
7°, 8° y 9° hasta nueva visita. Por Decreto 009062 del 13 de septiembre de 1994 son aprobados los
grados 10° y 11° del nivel de Educacion Media, modalidad comercial y el grado 6° a 9° de Educacion
Basica secundaria.

En 1996 inicia preescolar y en 1997 primaria, atendiendo las indicaciones de la Ley 115 de 1994. Este
afo, por Resolucion Departamental 2663 del 8 de julio, se dio el cambio de nombre de IDEM a Liceo
Santa Teresa, ahora con modalidad Comercial y el Centro de Formacion Santa Teresa, bajo la
denominacion de Colegio Santa Teresa. En el 2002, mediante la Resolucion 16182 expedida por la
Secretaria de Educacion Departamental y con modalidad académica, inicidé su vida como Institucion
Educativa Santa Teresa perteneciente al Municipio de Medellin.
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En el 2007 la Institucion fue certificada en Calidad por el ICONTEC bajo la norma ISO9001, durante el
2022 se inici6 el proceso de migracion hacia la norma 1SO21001 -especifica para Instituciones
Educativas-, el 10 de febrero de 2023 recibimos el certificado que nos acredita como una Institucion de
Calidad segun esta ultima norma.

En el afio 2010, cuando la Institucion empieza a ser dirigida por laicos, se realizé un estudio con todos
los estamentos de la comunidad educativa, quienes optaron por conservar y vivir la filosofia salesiana
entendida como el conjunto de principios, ideas y modelos de comportamiento que caracterizan a los
discipulos de don Bosco y de Madre Mazzarello, resultados analogos se obtuvieron en las encuestas
realizadas para disefiar el Horizonte Institucional 2021-2025.

En el afio 2014 recibimos la aprobacion para impartir la modalidad de Media Técnica, especialidad
Comercio, programa en Gestién Humana y en el 2021 fue aprobada la Media Técnica especialidad
Informatica, programa Desarrollo de Software.

El crecimiento poblacional generado en la zona nororiental de Medellin, ha marcado significativamente
el desarrollo y crecimiento del proyecto educativo; en la actualidad la Institucion atiende una poblacién
aproximada de 1420 estudiantes con edades entre los 5 y 19 afios, de barrios aledafios, distribuidos
en 38 grupos, asi: 4 de Preescolar, 15 de Basica Primaria, 13 de Basica Secundaria 'y 6 de Media (4
media técnica, 2 media académica), organizados en dos jornadas: bachillerato y dos grupos de
transicion en la mafiana y en la jornada de la tarde se cuenta con 2 grupos de transicion, la basica
primaria y extension de jornada por la media técnica.

Para hacer realidad el cumplimiento de la Vision, la Mision, la Politica de Calidad y los Objetivos
Estratégicos, contamos con personal humano idéneo distribuido asi: 47 docentes , 4 directivos (un
rector y tres coordinadores), 1 tutor del PTA, 2 auxiliares administrativos, 2 auxiliares de biblioteca, 4
personas de servicios generales y 3 porteros; ademas, se han establecido convenios con diferentes
universidades para ofrecer a la Comunidad Educativa el servicio de psicologia y la Comunidad
Salesiana Hijas de Maria Auxiliadora apoya la labor institucional aportando el personal para acompariar
las actividades de pastoral. Los directivos docentes y docentes son licenciados o profesionales con
cursos de pedagogia, la mayoria cuenta con titulo de maestria.

2.3. INCLUSION
Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias y nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion;
en un ambiente comun, sin discriminacién o exclusion alguna y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través
de practicas, politicas y culturas que minimicen las barreras existentes en el entorno educativo.
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En los dltimos afios, el MEN vy las entidades territoriales han realizado un gran esfuerzo para lograr la
Inclusion Educativa de los diferentes grupos poblacionales en situacion o riesgo de vulnerabilidad,
cualquiera sea su naturaleza, implementando desde los planes de érea y practicas pedagogicas, ajustes
curriculares que favorezcan los procesos de adaptacion, socializacion y desarrollo de las competencias.
Para lograr una efectiva inclusién en la institucion contamos con programas como: UAI (Unidad de atencion
Integral), PEEP (Programa Entorno Protector) y MMS (Medellin me cuida salud), que permiten una
adecuada atencion de los estudiantes acorde a sus intereses, necesidades y origen, mediante la asignacion
de cupos escolares, siempre y cuando la Institucion Educativa tenga disponibilidad para ofertar.

La planta fisica no se encuentra adaptada para la atencion de los estudiantes con dificultades motoras
y dado que no es propiedad del Municipio de Medellin; las adecuaciones no son de injerencia y
tampoco de la Institucién Educativa.

La Institucion cuenta con el apoyo del programa UAI (Unidad de Atencion Integral) para fortalecer los
procesos de educacion inclusiva, priorizando la poblacién en condicion de discapacidad, estableciendo
relaciones dialégicas que permitan elaborar un plan individual de ajustes razonables para los que
intervienen como parte del proceso: padres de familia, docentes y directivos, para atender a la diversidad.
Para este tipo de poblacion, se tendran en cuenta los articulos 8 del Decreto 2082/96, el Decreto 366 de
2009 y el Decreto 1421 de 2017, ley 2216 de 2022. Ademas, se priorizaran especificamente los criterios
determinados en los ajustes razonables establecidos en el PIAR de cada estudiante que asi lo requiera: en
los casos en que un estudiante no requiera de ajustes razonables en un area, se deberan tener presente
sus habilidades, ritmos y estilos de aprendizaje para que la evaluacion sea acorde con su particularidad y
se deja registro de ello en la planeacion semanal.

A la fecha la institucion tiene identificadas poblaciones con o que requieren:

Diagndstico de discapacidad

Trastornos de Aprendizaje o comportamiento

Apoyo académico especial por situacion de enfermedad
Presuncion de diagndéstico

Estudiantes en situacién de desplazamiento

Poblacién LGTBIQ

Para todos ellos propendemos un trato respetuoso e igualitario que permita el desarrollo de todas sus
capacidades.
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ACCIONES RELATIVAS AL CAMBIO CLIMATICO

Acorde con la enmienda Cambio Climético en las normas ISO de Sistemas de Gestion, la Institucion
Educativa Santa Teresa considera que es pertinente incluir en el contexto institucional este aspecto,
para hacer un trabajo de concientizacion con las partes interesadas, encaminado a la prevencion de
las posibles consecuencias que puedan incidir en la prestacion del servicio educativo.

2.4. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Nuestra filosofia asume como marco referencial la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion
y sus decretos reglamentarios, la Ley de Infancia y Adolescencia, los principios propios de la Institucion
y el Sistema Preventivo Salesiano.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 67 dice: “La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura [...] Formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

La Institucion, acoge este principio y lo enriquece con la practica del Sistema Preventivo Salesiano,
que tiene como meta formar “buenos cristianos y honestos ciudadanos”, basados en la vivencia del
sistema preventivo, fundamentado en tres pilares: La razon, la religion y la amabilidad.

2.4.1. EL SISTEMA PREVENTIVO SALESIANO
El Sistema Preventivo salesiano es la herencia de don Bosco a la familia salesiana y se define como:

» Una Metodologia Pedagdgica (Pedagogia)
» Una Experiencia Espiritual (Espiritualidad).
» Una Propuesta de accion Educativo - Pastoral (Pastoral)

24.1.1. EL SISTEMA PREVENTIVO COMO PEDAGOGIA
El Sistema Preventivo se caracteriza por:

» La voluntad de estar entre los jévenes compartiendo su vida, mirando con simpatia su mundo,
atentos a sus verdaderas exigencias y valores, acompafiando de cerca, siendo presencia
formativa.

» La acogida incondicional, que se convierte en fuerza promocional y capacidad incansable de
didlogo;
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» El criterio preventivo, que cree en la fuerza del bien que hay en todo joven, adn en el mas
necesitado, y trata de desarrollarla mediante experiencias positivas de bien;

» Un ambiente de familia tejido de relaciones interpersonales, vivificado por la presencia amorosa
y solidaria, animadora y promotora de actividades de los educadores y del protagonismo de los
mismos jovenes;

» Con un estilo de animacion, que cree en los recursos positivos del joven.

» Con una educacion que favorece el didlogo entre fe y cultura

24.1.2. EL SISTEMA PREVENTIVO COMO ESPIRITUALIDAD

El Sistema Preventivo encuentra razon de ser en la dimension espiritual de la persona y su fuente y
centro en la experiencia de la caridad de Dios, que previene a toda criatura con su Providencia, la
acompaiia con su presencia y la salva dando la vida.

Esta experiencia dispone al educador para acoger a Dios en los jovenes, convencido de que en ellos
Dios le ofrece la gracia del encuentro con El y lo llama a servirle en ellos, reconociendo su dignidad,
renovando la confianza en sus recursos de bien y educandolos para la plenitud de la vida.

Esta caridad pastoral crea una relacion educativa a la medida de la nifiez y juventud, fruto de la
conviccion de que toda vida, auin la mas pobre, compleja y precaria, tiene en si misma, por la presencia
misteriosa del Espiritu, la fuerza de la liberacion y la semilla de la felicidad.

2.4.1.3. EL SISTEMA PREVENTIVO COMO PROPUESTA DE ACCION EDUCATIVO — PASTORAL

Esta propuesta original de evangelizacion juvenil parte del encuentro con los jovenes donde éstos se
encuentran, valorizando el patrimonio natural y sobrenatural que todo joven lleva consigo, en un
ambiente educativo cargado de vida y rico en propuestas; se actla a través de un itinerario educativo
gue privilegia a los Ultimos y a los mas pobres; promueve el desarrollo de los recursos positivos que
tienen y propone valores humanos, sociales, cristianos y salesianos que conduzcan a la santidad
juvenil.

Este proyecto original de vida cristiana se organiza alrededor de algunas experiencias de fe, opciones
de valores y actitudes evangélicas que constituyen la Espiritualidad Juvenil Salesiana (EJS). Este
sistema requiere que sepamos proponer a los jévenes y compartir con ellos los valores auténticos,
basados en el Evangelio, recurriendo a las fuerzas interiores de la persona, en actitud de optimismo,
respeto y bondad, como expresion del amor.

En palabras de Don Bosco, el Sistema Preventivo consiste “en dar a conocer las normas y valores de
una institucion, orientando la forma de asumirlos, de manera que los estudiantes tengan siempre el
acompaiiamiento de los adultos significativos, los cuales, como padres amorosos, hablan, sirven de
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guia en toda circunstancia, dan consejos y corrigen con amabilidad; que es como decir poner a los
estudiantes en la imposibilidad de faltar. El sistema descansa por entero en la razén, en la religion y en
el amor; y excluye, por consiguiente, todo castigo violento y procura alejar aun los suaves”.

Este Sistema nace en la presencia atenta y amorosa a los jévenes y nifios; intenta proponer, estimular,
hacer crecer y animar a la persona para que llegue a ser lo que originariamente es y debe ser, segun
el proyecto de vida y las opciones que intuye y que pretende hacer propias dentro de la vocacion
personal.

El Sistema Preventivo esta fundamentado en tres pilares que sostienen la formacion integral de la nifiez
y juventud:

Razon: Todo tiene sus motivos y los jovenes deben conocer esos motivos para poder racionalizarlos
y aceptarlos desde su libertad y desde el razonamiento critico, se trata de hacer razonables las
exigencias y las normas, que es flexibilidad y persuasion en las propuestas. La educacion debe ser
personalizada, no hay que poner metas inalcanzables, siempre dando mucha importancia al esfuerzo
y al compromiso. Se busca corregir y persuadir mas que castigar.

Religion: No es posible entender la educacion separada de la formacion espiritual, como dimension
inherente de la persona, imprescindible para el desarrollo integral de la persona. Hoy en dia, damos
importancia a los valores gque transmite el Evangelio, la religion ayuda a los jovenes a que descubran
el sentido de la vida y les ayuda a encontrar respuestas a los problemas que les afectan.

Amor: Elamor se traduce en presencia, entrega, cuidado del otro; el educador salesiano hace que sus
educandos se sientan amados, acepta incondicionalmente al joven haciendo que este se sienta seguro
de si mismo, lo hace persona y sujeto activo de su propia formacién, el educador acompafa, no solo
en su proceso académico sino también en su desarrollo personal. La educacién es cuestion del
corazon, del afecto que genera confianza.

2.5. HORIZONTE INSTITUCIONAL
La vigencia del Horizonte Institucional estaba planteada hasta el 2020, razon por la cual se adelantaron
varias acciones para establecer el de la proxima vigencia -2021 a 2025-, entre ellas encuestar a todos
los estamentos de la comunidad educativa para determinar el nivel de aceptacion y satisfaccion frente
a los procesos adelantados en la Institucion Educativa. Los resultados muestran el respaldando de una
amplia mayoria de los miembros de cada uno de los estamentos, lo que permitid resolver que se
efectuarian algunos ajustes al Horizonte, manteniendo su esencia.

Mediante Acuerdo Directivo 11, expedido el 3 de diciembre de 2025, se aprobd el nuevo Horizonte
Institucional.
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2.5.1. MISION

La Institucién Educativa Santa Teresa ofrece formacion integral a estudiantes en los niveles de
preescolar, basica, media académica y técnica basada en el Modelo pedagodgico desarrollista;
caracterizada por la vivencia de los Valores del Sistema Preventivo Salesiano y el desarrollo del
pensamiento critico que permiten el mejoramiento del entorno y el cuidado del medio ambiente.

2.5.2. VISION INSTITUCIONAL

En el afio 2030 la Institucién Educativa Santa Teresa sera reconocida en el entorno como lider en
formacion integral promoviendo la investigacion, la responsabilidad social y ambiental; que contribuye
en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes, desarrollando habilidades en diferentes
ambitos desde la practica de la filosofia institucional.

2.5.3. PoLiTICA DE CALIDAD

La Institucién Educativa Santa Teresa ofrece un servicio educativo integral, inclusivo y de calidad en
los niveles de Preescolar, Basica, Media Académica y Técnica; en un ambiente propicio para el
bienestar y la satisfaccién de la comunidad, concibiendo al estudiante como centro del proceso y
constructor de su propio aprendizaje. Esta comprometida con la formacion en valores Salesianos, la
responsabilidad social, el respeto por la propiedad intelectual, la investigacion, el cuidado del medio
ambiente; bajo los parametros legales vigentes, optimizando el uso de recursos y el trabajo en la mejora
continua.

2.5.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

254.1. GENERAL

Ofrecer un servicio educativo de calidad en los niveles de preescolar, basica, media (académica y
técnica), en un ambiente favorable para el bienestar de la comunidad; propiciando la formacién en
valores salesianos, el desarrollo de competencias académicas, personales, sociales, ciudadanas y
laborales, el uso eficiente de los recursos y el mejoramiento continuo.

2.5.4.2. ESPECIiFICOS

Brindar formacién académica y técnica de calidad, fundamentada en el desarrollo de
competencias a partir del Modelo pedagdgico desarrollista, contribuyendo a la construccion de
su Proyecto de Vida.

Promover la vivencia de los valores de la filosofia salesiana, a través del desarrollo de
actividades formativas para el mejoramiento de la sana convivencia en la comunidad educativa.
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» Direccionar los procesos del Sistema de gestibn para organizaciones educativas en la
Institucion, optimizando el talento humano, los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros; con
el fin de lograr el bienestar y el desarrollo humano de la comunidad educativa, el mejoramiento
del ambiente institucional y la calidad en la prestacion del servicio educativo.

2.5.5. VALORES INSTITUCIONALES
Tenemos identificados los siguientes valores, que seran trabajados uno cada mes y transversalizados
con los 8 habitos para las personas altamente efectivas.

MES EN EL .
QUE SE LE VALOR DEFINICION HASBéTAC‘)Sgé&UE
HARA ENFASIS
Es un proceso dinamico que favorece el encuentro
bajo un mismo objetivo, que potencia el trabajo en
i conjunto y mejora la situacion de cada uno de los| . . .
ENERO INTEGRACION miembros de la comunidad educativa. Supone el Iniciar con un fin en
FEBRERO . ., . mente
esfuerzo coordinado, la planeacion conjunta y la
convivencia pacifica entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.
Capacidad de conectarse emocionalmente con los
demas individuos, pudiendo percibir, reconocer, Primero
MARZO EMPATIA compartlr_ y comprender el sufrlml.ento, la felicidad o comprgnder
las emociones del otro, es la capacidad de ponerse en después ser
el lugar del otro, conectar con sus necesidades y comprendido
comprender su accionar.
Es la disposicién permanente ante las necesidades y
dificultades de los demés. Creando un ambiente
ABRIL SOLIDARIDAD donde nadie se sienta solo. Es actuar con sentido de Ganar Ganar
comunidad, de familia ya que esta expresa una idea
de unidad, cohesion y colaboracion.
Para la familia salesiana es fundamental promover el valor de la
dignidad humana y el respeto a la vida en todas sus : :
MAYO RESPETO POR LA manifestaciones. En la Institucion, educar en el valor de la vida es Afilar la sierra

VIDA

ser capaces de suscitar el sentido y la alegria de vivir, es amarla,
admirarla, agradecerla, respetarla, protegerla, entregarla,
celebrarla, para que cada dia sea mas digna y humana.

(Autocuidado)
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MES EN EL
QUE SE LE
HARA ENFASIS

VALOR

DEFINICION

HABITO AL QUE
SE ASOCIA

JUNIO/JULIO

ALEGRIA

Valor fundamental de la propuesta Salesiana, a través
de ella, se refleja la riqueza interior y la actitud positiva
frente a la vida, propiciando un acercamiento céalido a
los demas.

Ser proactivo

AGOSTO

RESPONSABILIDAD

Es la conciencia de responder ante lo que se asume
o corresponde al papel que cada uno desempefia
dentro de la comunidad educativa. Se entiende en la
institucion como la toma consciente de decisiones,
aceptando las consecuencias de los actos, los cuales
deben orientarse hacia el fortalecimiento y
crecimiento del ser.

Primero lo primero

SEPTIEMBRE

AMISTAD

Sentimiento de valoracion y estima de un bien
recibido, espiritual o material, el cual se expresa en el
deseo voluntario de correspondencia a través de las
palabras o gestos, por lo que pone de manifiesto el
reconocimiento del otro y la reciprocidad de dones.

Sinergizar

OCTUBRE

ESFUERZO

Es el animo que se le pone a algo venciendo las
dificultades. Es la capacidad de disciplinarse, de ser
constantes en aquello que se ha emprendido.

Tener un fin en
mente

NOVIEMBRE

GRATITUD

Valoracién y el reconocimiento por lo positivo que se
recibe, ya sea de personas o de la vida. Implica
apreciar los detalles cotidianos y corresponder a los
actos de bondad.

Conciencia

2.5.6. PRINCIPIOS
» Fidelidad a la dignidad de la persona humana, teniendo en cuenta su individualidad y su
proceso evolutivo de desarrollo.
» Reflexion sobre las orientaciones dadas por el MEN, la Secretaria de Educacion Municipal y el
Sistema Preventivo Salesiano, para brindar una educacién de calidad, de acuerdo a las
exigencias del mundo moderno.
» Relaciones cordiales y esfuerzo comun de progreso, que eduque mas con la vida que con las

palabras.
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» Valoracion de la Comunidad Educativa, como condicion indispensable para educar con Eficacia
y honradez. PREGUNTAR

2.5.7. PERFILES

Los perfiles de los diversos miembros de la Institucion Educativa han sido elaborados de acuerdo a los
requisitos de la ley, de formacion, habilidades y experiencias para desempefiar la labor encomendada
en la Institucion, permeados por la Filosofia Institucional.

2.5.7.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

Acorde a la Filosofia Institucional, la Institucion Educativa Santa Teresa, propende por el desarrollo de
un joven éticamente formado, socialmente adaptado y en capacidad de continuar los estudios
superiores y el ingreso al mundo laboral.

Para ello se piensa en un nifio/a o joven:

» Capaz de asumir y desarrollar valores que le permitan tomar decisiones acertadas.

» Constructor de conocimiento y actitudes investigativas y ciudadanas.

» Consciente de la realidad de su entorno, capaz de aportar ideas para mejorarlo.

» Participe de los proyectos institucionales, que le permitan hacer buen uso del tiempo libre y lo
eduquen en el liderazgo comunitario.

» Respetuoso de la diversidad.

» Capaz de establecer vinculos de amistad, basados en el respeto mutuo.

» Con capacidad critica que le permita participar en debates cognitivos y de convivencia.

» Capaz de reconocer sus errores y las consecuencias de sus actos.

» Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones.

» Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.

2.5.7.2. PERFIL DEL EGRESADO.

El proceso educativo no termina en las instituciones educativas; éste debe continuarse a fin de
optimizar la calidad de vida, adaptandose al entorno y modificandolo para alcanzar una verdadera
realizacion personal y social.

Es asi como la Institucion Educativa Santa Teresa, ha definido un perfil del egresado con las siguientes
caracteristicas:

» Preparado para la educacién superior, para el desempefio laboral y social.
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Capaz de asumir y fortalecer valores que le permitan relacionarse positivamente con los otros,
como respuesta a su formacién en Sistema Preventivo Salesiano.
Constructor de aprendizajes significativos, apoyado en la reflexion, la critica y el debate, como
procesos necesarios en una comunidad asertiva.
Lider en procesos democraticos, participativos, de convivencia y paz, desde el respeto por la
diferencia.
Capaz de autoevaluarse permanentemente, reconociendo sus actos y las consecuencias de
los mismos.
Abierto, sincero y capaz de establecer vinculos de amor y amistad.
Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones.
Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.

2.5.7.3. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

Ser lideres dinamizadores del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento.

Ser lideres transformadores de los procesos institucionales.

Generadores de ambientes agradables, pedagogicos y de convivencia.

Tener capacidad de escucha, ser creativo, idoneo, imparcial, tolerante e investigador.

Poseer habilidades comunicativas para la administracion de recursos y la toma de decisiones.
Motivador constante con el ejemplo y la capacidad de trabajo, para sacar adelante las metas
institucionales.

Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.

25.7.4. PERFIL DEL EDUCADOR(A).

El trabajo de los maestros se desarrolla en una comunidad Educativa en Pastoral. Su palabra,
testimonio, aliento, consejo, correccién amistosa y experiencia, son fundamentales en el desarrollo del
proceso educativo. Por lo tanto, los educadores estan llamados a:

Asumir y vivenciar los valores salesianos.

Ser lideres transformadores de los procesos institucionales.

Promover el dialogo, el discernimiento y la deliberacién como herramientas fundamentales para
la convivencia social.

Fomentar la libertad como valor fundamental en la toma de decisiones autbnomas vy
responsables.

Liderar procesos dentro de la Comunidad Educativa, promoviendo y facilitando el cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia, asi como su mejoramiento
continuo.
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» Defender los valores institucionales y promover su interiorizacion, como mecanismo para la
formacion integral para la vida, la participacion y el fortalecimiento de la familia y la comunidad.

» Promover el desarrollo fisico, los deportes, las actividades culturales y de servicio a los demas.

» Ser justos y equilibrados, conscientes de la responsabilidad que encierra la labor educativa.

» Promover y acompafar a los estudiantes a través de convivencias, salidas pedagdgicas y
demas espacios de desarrollo intelectual, espiritual, cultural y ciudadano.

» Brindar una sélida formacion humana, académica y profesional al servicio de los principios y la
Filosofia Institucional, atendiendo a la Legislacién vigente.

» Practicar permanentemente la justicia y la equidad con que debe llevar su relacién con el
estudiante, prevaleciendo la orientacion positiva y constructiva en el proceso formativo.

» Participar en los cursos y talleres que se programan dentro de la Institucién y fuera de ella, para
su actualizacion y mejoramiento profesional.

» Patrticipar en el gobierno Escolar.

» Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.

2.5.7.5. PERFIL DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

La Institucion Educativa reconoce a las familias como principales responsables de la educacion de sus
hijos y, por lo tanto, considera la tarea escolar como complemento del ambiente familiar, que juega un
papel esencial en la interiorizacién de los valores y actitudes que los hijos aprenden en los primeros
afios de su crecimiento. Por lo anterior los padres y madres de familia o quien haga sus veces estan
llamados a ser:

» Respetuosos de las normas y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

» Lideres en el proceso de formacién de sus hijos, en funcion de los valores del Sistema
Preventivo salesiano.

» Ser un lider transformador de los procesos institucionales.

» Promotores en el hogar y en la escuela de la libertad como valor fundamental en el proceso
formativo de sus hijos.

» Defensores de los valores de la vida y de la auténtica participacion democratica en las
organizaciones sociales e institucionales como: Consejo de Padres, Asociacion de Padres de
Familia, Consejo Directivo, entre otras, para dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional.

» Activos en el fortalecimiento de comunidades solidarias, participativas, gestoras de su propio
desarrollo.

» Participantes activos en la toma de decisiones sobre aspectos que favorezcan la formacion de
sus hijos y el mejoramiento institucional.
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Responsables y comprometidos en el proceso de formacion de sus hijos, conocedores de las
tendencias y practicas adecuadas para el desarrollo de las habilidades, destrezas,
competencias y técnicas necesarias, para responder a las demandas del mundo social, politico
y cultural de nuestros tiempos.

Formadores de sus hijos para hacer de ellos personas criticas, capaces de tomar decisiones y
vivenciar los valores de la fe, la justicia, la paz, el amor y la libertad en el hogar, en el trabajo y
en su vida personal y social.

Guias en la formacién integral de los hijos, con el propdsito de desarrollar las dimensiones
intelectuales, psicoldgicas, socio-afectivas, fisicas y mentales, haciendo de ellos personas
capaces de transformar positivamente su entorno.

Animadores de sus hijos para que asuman el estudio con dedicacion y comprendan que a través
de él alcanzaran la excelencia y podran estar al servicio de quienes los necesiten.
Constructores de nuevas formas de relacion, con una actitud abierta al dialogo, la deliberacion
y la concertacion, tanto en la familia como dentro de la comunidad educativa, solidarios con las
decisiones institucionales generando respeto, apoyo y colaboracion para con los docentes,
empleados y personal administrativo y de servicios.

Promotores de la responsabilidad como requisito para alcanzar la excelencia y ser personas
autébnomas y libres.

Participantes propositivos en las actividades programadas por la Institucién, aportando ideas
gue puedan fortalecer el Proyecto Educativo Institucional y los planes de mejoramiento.

2.5.7.6. PERFIL DEL PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
La organizacion institucional necesita del compromiso y aporte de todas las personas que hacen parte
de ella para su tarea educativa y formadora, éstas deben tener caracteristicas como:

Ser complemento en el trabajo formativo de los educadores.

El respeto por los valores salesianos.

La realizacion eficiente de sus actividades, aportando desde la interdisciplinariedad que como
profesionales: psicélogos, bibliotecarios, contador, tesorero, grupos de apoyo, el Comité de
Convivencia y el Comité de Pastoral, entre otros, aportan para la buena marcha de la Institucion.
Contribuir al ambiente institucional en condiciones adecuadas, para que todos los miembros de
la Comunidad Educativa se encuentren a gusto y lleven a cabo la labor que les corresponde.
Ser un lider transformador de los procesos institucionales.

Dar testimonio del trabajo constante, espiritu de servicio, sentido de acogida, relacién cordial,
discrecion y sentido de pertenencia.

Respetuosos de las normas y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.
Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.
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25.7.7. PERFIL DE LA ENTIDAD ACOMPANANTE DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL
SISTEMA PREVENTIVO SALESIANO.

Las Hijas de Maria Auxiliadora, Provincia Santa Maria Mazzarello, como entidad acompafiante
de la Institucion, se caracteriza por:

Aportar el patrimonio filosofico heredado de San Juan Bosco y de Santa Maria Mazzarello.

Establecer relaciones de cercania y testimonio con los deméas grupos de la Comunidad
Educativa.

Ser un lider transformador de los procesos Institucionales.

Fomentar un clima de libertad y participacion

Contribuir a la coherencia, la calidad de la educacion y cohesion entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

Participar en la implementacion de actividades formativas y de fortalecimiento de la Filosofia
institucional.

Atender a la formacion espiritual, salesiana y vocacional de los diferentes grupos que la forman.
Comprometidos con el uso y cuidado del medio ambiente.

2.6. GOBIERNO ESCOLAR

El articulo 142 de la Ley 115 de 1994 establece que “Cada establecimiento educativo del Estado tendra
un gobierno escolar conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico”

2.6.1. EL RECTOR

El Rector es el animador de toda la vida escolar, primera autoridad administrativa, formativa y docente,
es el representante de la institucion ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar. Sus funciones son:

Orientar la ejecucion del Proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Tramitar o decidir, segun el caso, las situaciones académicas, de convivencia o
extracurriculares que sean sometidas a su conocimiento de acuerdo con su competencia.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y la busqueda permanente de los recursos
necesarios.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Institucion.
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Ejercer las funciones disciplinarias atribuidas por la Ley, el Manual de Convivencia y las normas
vigentes y las demas funciones establecidas en la Ley 715 de 2001.

Promover actividades de beneficio y participacion social que vinculen la Institucién con la
comunidad.

Producir las resoluciones internas y actos administrativos propios de sus funciones y todos los
gue sean necesarios para hacer cumplir las decisiones de los diversos 6rganos del Gobierno
Escolar.

Coordinar el trabajo de los consejos, comités, comisiones y demas o6rganos de la Institucion en
procura de los fines, objetivos y filosofia institucional.

2.6.2. CONSEJO DIRECTIVO
Es la maxima instancia a nivel administrativo y académico, que facilita, lidera y contribuye a la
construccion del Proyecto Educativo Institucional. Estara conformado por:

El Rector, legalmente nombrado para ejercer el cargo, quien es el representante legal de la
Institucion ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar,
él es quien lo convoca y preside.

Un representante del sector productivo.

Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votantes en asamblea de los
docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres con la
excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286/05.

Un representante de los ex estudiantes elegido por la respectiva asociacién o por el Consejo
Directivo sobre una terna presentada por el Rector o en su defecto, por quien haya ejercido en el
afio inmediatamente anterior el cargo de representantes de los estudiantes, personero o contralor.
El representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes
gue se encuentran cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

2.6.3. EL CONSEJO ACADEMICO
Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagodgica del establecimiento. Esta
conformado por:

El Rector.

Los coordinadores de la Institucion

Un representante de cada una de las areas -Jefe de Area-, nombrados por los docentes de las
mismas.
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Paragrafol. Una docente de primaria, elegida entre los docentes del mismo nivel, participara en las
sesiones del Consejo Académico, con voz, pero sin voto.

Paragrafo2. Podran asistir otros invitados con voz, pero sin voto, que pueden ser permanentes u
ocasionales como: Contralor Escolar, Personero Escolar y Mediador escolar.

2.7. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

2.7.1. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion de los estudiantes.
Esta integrado por un delegado de cada uno de los grados que ofrece la Institucién de cuarto a
undécimo, y por un estudiante de tercer grado de la basica primaria, elegido por los estudiantes de
transicion a Tercero. El procedimiento para su inscripcion y eleccién se encuentra reglamentado en el
Manual de Convivencia Escolar.

2.7.2. EL PERSONERO

Es un estudiante matriculado en el Gltimo grado, elegido democraticamente, destacado por su sentido
de pertenencia, por su espiritu de servicio e intervencion en la vida escolar. Debe reflejar los valores
Salesianos, éticos y morales. Es elegido mediante votacion directa por todos los estudiantes de la
Institucion Educativa. Su razén de ser esta en el promover el ejercicio de los derechos y de los deberes
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual de
Convivencia. Su cargo es incompatible con el Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.

2.7.3. EL CONTRALOR ESCOLAR

Es un estudiante, matriculado debidamente en la Institucién Educativa, que curse el grado décimo o
undécimo del nivel de Educacién Media, elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.
Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil por el sistema de mayoria y mediante voto universal y secreto. Podra ser reelegido.

2.7.4. EL MEDIADOR ESCOLAR

La figura fue establecida en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Medellin mediante
el Acuerdo 75 de 2010 “como una estrategia alternativa para la solucion de conflictos en las
instituciones educativas oficiales”
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“El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia las
causas Y las consecuencias que han generado los diferentes comportamientos de los vinculados a
la disputa. Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda objetividad e
imparcialidad; generando confianza y credibilidad; procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo
de conflicto y mucho menos juzga, mas que un juez, el mediador es un facilitador para que las partes
encuentren una solucion a sus diferencias.

El mediador nunca sera impuesto, ni mucho menos se vinculara a este proceso sin su consentimiento.
Son aptitudes del mediador:

La escucha activa.

Pensamiento critico y constructivo.

La imparcialidad.

EL liderazgo.

La confidencialidad.

Comunicativo.

Valores de la mediacién: Respeto y Tolerancia

Este mediador hara parte del comité de convivencia, el cual esta definido mas adelante”

2.7.5. CONSEJO DE PADRES

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia, que, aunque no hace parte del gobierno escolar,
brinda acompafiamiento al proceso pedagdgico y contribuye a elevar los resultados de la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

El Consejo de Padres estara integrado por un padre de familia y un suplente por cada uno de los
grados que ofrezca el Establecimiento Educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado a partir de la fecha de iniciacion de
actividades académicas, el Rector convocara a los padres de familia para que escojan los delegados
de cada grupo, que van a conformar la Asamblea de delegados encargada de elegir el Consejo de
Padres.

La eleccién de los delegados de los padres para conformar dicha asamblea se efectuara en reunion
por grupos, con la presencia de al menos del cincuenta por ciento (50%) de los padres, o el total de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. La asamblea
conformada por los delegados sera la encargada de nombrar los representantes por grados ante el
Consejo de Padres y su respectivo suplente, los miembros de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion y el presidente y el secretario del Consejo.
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El Consejo de Padres, asi conformado, podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento, atendiendo a los acuerdos
celebrados con el Rector. Este Cuerpo Colegiado es un érgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l, no se podran establecer cuotas de
afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

PARAGRAFO 1: El Rector del Establecimiento Educativo proporcionaréa toda la informacion necesaria
para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres del Establecimiento Educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con el Rector y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al Establecimiento Educativo ante otras instancias o autoridades.

2.7.6. COMITE DEL SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACIONES ESCOLARES

Es una instancia de asesoria y seguimiento a las actividades que se desarrollan en el marco de las tres
gestiones del Proyecto Educativo Institucional, para dar respuesta al Sistema de Gestion para
organizaciones educativas ISO 21001.

Esta integrado por:

Los Directivos docentes
Representacion de auxiliares Administrativos y
Docentes que lideren o apoyen cada una de las tres gestiones y los procesos.

2.7.7. EL CoMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Nace para reafirmar el plan de gobierno Nacional llamado “Prosperidad para Todos” el cual precisa
que para llegar a la “Prosperidad Democratica” se necesita de una educacion fortalecida en la calidad
y pertinencia, y por lo tanto recoge los objetivos y las metas del Plan Decenal de Educacion, y se
compromete en crear y mantener una Politica Educativa de Calidad que forme ciudadanos con valores
éticos, respetuoso de lo publico, que sean sujetos de derechos y cumplidores de deberes sociales en
una convivencia pacifica. Esta integrado por (Articulo 12, Ley 1620 de 2013):

» Rector, quien lo preside.

» Personero Escolar.

» Docente con funcién de orientacion

» Los coordinadores de Convivencia.

» Representante del Consejo de Padres.
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» Representante del consejo de Estudiantes.
» Dos docentes lideres en procesos estratégicos de convivencia.

2.8. SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACION EDUCATIVA
Se caracteriza por buscar el mejoramiento continuo, para realizar procesos de aprendizaje
organizacional y fomentar el trabajo en equipo para conseguir la participacion y la autonomia, por ello
desarrolla las actividades Institucionales en el marco del ciclo PHVA. Ha implantado la aplicacion de
las nuevas tendencias gerenciales, propias de la globalizacién que han venido siendo adaptadas por
los contextos educativos. Este estilo se adapta a la realidad institucional, dadas sus caracteristicas:

» Se preocupa por el mejoramiento del proceso educativo y reconoce el derecho de los miembros
de la comunidad a exigir un servicio de calidad de acuerdo con sus necesidades. Requiere del
analisis permanente del proceso educativo para evaluar la calidad.

» Pretende dar uso racional a los recursos, mayor flexibilidad administrativa y operacional,
aprendizaje continuo y creatividad en los procesos para mejorar en eficiencia y efectividad.

» Requiere de la revision sistemética y continua de los procesos de trabajo para identificar y
eliminar factores de riesgo que afecten los objetivos institucionales.

» Nuestro sistema de gestion esta basado en la NTC ISO 21001 de 2019 “Sistemas de gestidon
para organizaciones educativas”, dando cumplimiento a todos sus requerimientos excepto el
numeral 7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones, la institucion no cuenta con equipos que
requieran ser calibrados.

2.8.1. ALCANCE

Disefio y prestacion del servicio educativo formal en los niveles de preescolar (Transicion) basica
primaria, basica secundaria, media académica y media técnica; teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de las partes interesadas. (Ver matriz partes interesadas).

Los elementos teleoldgicos son desarrollados y alimentados por las diferentes gestiones y procesos
institucionales, organizados de la siguiente manera:

2.8.2. GESTION DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA

Esta gestion es visional y tiene por objetivo: “Direccionar los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad de la Institucién Educativa Santa Teresa; optimizando el talento humano, los recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros, con el fin de lograr el bienestar y el desarrollo humano de la comunidad
educativa, el mejoramiento del ambiente institucional y la calidad en la prestacion del servicio
educativo.”.
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Esta integrado por los procesos de Admisiones y Matricula, Talento Humano, Institucional, Estratégico
y Calidad y como anexos se encuentra la caracterizacion de la Gestién Directiva- Administrativa, en la
cual se describen especificamente las actividades que son responsabilidad propia de ésta, sin perder
de vista que es la que lidera todos los procesos institucionales, cuyo responsable lider es el rector (a)

2.8.2.1. SISTEMAS Y PROCESOS COMUNICATIVOS.

En la Institucion Educativa se realizan comunicaciones internas y externas por los diversos medios:

Escritos: circulares, memorandos, resoluciones.

Electrénicos: correos, videos, redes sociales (Instagram y whatsapp), pagina web institucional
y agenda semanal.

Orales: conferencias, reuniones, comités, entrevistas.

A nivel interno se socializan actividades, asignaciones académicas, de proyectos, de acompafiamiento,
directrices institucionales, instructivos, la agenda, invitaciones, capacitaciones, planes de aseo,
instructivos de vigilancia y del manejo de los espacios para el uso de la comunidad. Todos estos
elementos pueden evidenciarse en la agenda, los Buenos Dias y las Buenas Tardes, reuniones de
docentes, directivos y padres de familia, en las comunicaciones entre procesos, el correo institucional
y en la matriz de responsabilidad y autoridad.

Ver anexo matriz de comunicacion

2.8.2.2. PROCESO ESTRATEGICO SALESIANO

2.8.2.2.1. FORMACION SALESIANA.

La direccion de la Institucion Educativa, se encargara de acompaiar procesos de formacion salesiana
con todos los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer los valores y principios
institucionales y mantener vivo el carisma de Don Bosco y de la Madre Mazzarello, que inspiraron la
creacion de la obra educativa. Para ello cuenta con el apoyo permanente de la Comunidad Religiosa
de las Hijas de Maria Auxiliadora y el proyecto de pastoral.
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2.8.2.2.2. INDICADORES.

Con el fin de hacer seguimiento a los procesos Institucionales y de verificar la eficacia de las
intervenciones educativas, el proceso se encarga de hacer seguimiento al cuadro integrado de mando
gue contiene los objetivos generales que se ha trazado la Institucion. Para ello acompafia a las diversas
gestiones y verifica el nivel de alcance en los logros que se han propuesto.

2.8.2.2.3. PLANES DE ASEO.

Para el Sistema Preventivo Salesiano es de gran importancia el sentido del orden y de estética, por
ello, desde la Gestion Directiva-administrativa se hace asignacion de responsabilidades a las personas
gue nos apoyan en la prestacion del servicio de aseo, con el fin de verificar y asegurar un ambiente
sano y agradable en donde todos puedan sentirse a gusto, en consecuencia de lo anterior, se
implementaran diversas estrategias que fortalezcan la responsabilidad ecolégica y cuidado del medio
ambiente.

2.8.2.2.4. ESPACIOS INSTITUCIONALES

Como un servicio a la Comunidad, la Institucién facilita el préstamo de los espacios institucionales a
diversas entidades y grupos para sus eventos y reuniones. Para una mayor organizacion de este
servicio se llevan instructivos y registros, en donde los responsables asumen un compromiso
institucional con el orden, el aseo y entrega adecuada de los bienes institucionales.

2.8.2.25. REVISION POR LA DIRECCION.

La Institucion, a intervalos planificados realiza procesos de revision de la implementacion del Sistema
de Gestion para verificar sus logros y reconocer sus retos. De ella se desprenden insumos para el
mejoramiento de las gestiones, para la implementacion de accién y para la realizacion de acciones
correctivas y de mejora. Este proceso es liderado por el Rector.

2.8.2.3. PROCESO INSTITUCIONAL.

2.8.2.3.1. PRESUPUESTO.

La financiacion de la Institucion Educativa depende del Estado, a través de la transferencia del fondo
COMPES para los estudiantes de los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN; estos dineros son transferidos
directamente a la cuenta de ahorros institucional.

Redistribuye dichos rubros de acuerdo a circulares que van direccionando la asignacion de dichos
fondos. La entidad territorial que asigna los fondos para la Institucion, es el Municipio de Medellin.
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Antes de la finalizacion del afio lectivo, el Rector debe de elaborar el presupuesto Institucional, que es
revisado por el Tesorero de la Institucion, para ser aprobado por el Consejo Directivo y enviado a la
Secretaria de Educacion.

2.8.2.3.2. INFRAESTRUCTURA Y DOTACION.

La Institucion Educativa funciona en una sede que es propiedad de la Hijas de Maria Auxiliadora 'y que
se encuentra alquilada al Municipio de Medellin, motivo por el cual realiza actividades de
mantenimiento de la planta fisica, especialmente de aquellos que se generan por el deterioro
ocasionado por el uso. Para ello cuenta con algunos formatos que le permiten registrar estas acciones.

Para apoyar las actividades curriculares y el mantenimiento de la planta fisica, acude a una serie de
proveedores, que, cumpliendo los requisitos legales, prestan a la Institucién sus servicios o venden los
recursos necesarios para su funcionamiento. Ver FDI-20 (equipos e infraestructura).

2.8.2.3.3. PLAN DE MEJORAMIENTO.

El Plan de Mejoramiento surge de los resultados obtenidos en la Evaluacién Institucional,
proceso gque ha sido liderado por la Secretaria de Educacion en las instituciones educativas, durante
los dltimos afios. Este plan se traza a tres afios, buscando el mejoramiento de los procesos en cada
una de las gestiones estratégicas identificadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En la Institucion se ha adoptado el formato dado por la Secretaria de Educacion, que se encuentra en
plena consonancia con la Guia 34.

2.8.2.3.4. PLAN OPERATIVO.

En la Institucion Educativa se elabora este registro anual, con la finalidad de planear, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones necesarias para cumplir con las actividades propias de la organizacion
educativa y emprender acciones de mejoramiento institucional.

2.8.2.3.5. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS.
En nuestra Institucién los estimulos son considerados como el merecido reconocimiento a las acciones
realizadas con calidad y humanidad por parte de los diversos miembros de la Comunidad Educativa.

Los estimulos son otorgados en el ambito individual o grupal, de acuerdo al reglamento interno del
Consejo Directivo y a los criterios definidos por la Gestion Directiva, quien se encarga de recoger los
aportes de todas las gestiones para generarlos y hacer entrega a los miembros de la Institucion.
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2.8.2.3.6. PLAN DE COMUNICACIONES.

Este instrumento permite visualizar los elementos que son comunicados en la Institucion, la forma en
gue se comunican, la frecuencia con la que se realizan las comunicaciones y los destinatarios de cada
una de ellas. (Ver matriz de comunicaciones)

2.8.2.4. PRocEso DE SGOE

Hace parte de la Gestion Directiva-administrativa, su responsabilidad es asegurar los requisitos de la
documentacion, planear, desarrollar y evaluar las auditorias internas, verificar la satisfaccion de la
comunidad, establecer el procedimiento para el producto no conforme y las acciones que se deben
tomar a partir del seguimiento de indicadores y no conformidades y prevenir los riesgos que puedan
afectar negativa o positivamente la Institucion y la implementacion del SGOE.

2.8.24.1. DOCUMENTACION.

En la Institucion existen procedimientos para la elaboracion y control de la documentacion. El lider de
cada Gestion con su equipo de trabajo, es el encargado de elaborar los documentos que considere
necesarios, entre ellos estan: manuales, procedimientos, guias, instructivos, planes, proyectos y
formatos, que luego se convertiran en registros Utiles para hacer seguimiento a las actividades. El lider
de cada gestion, debe presentar los documentos al comité de Calidad, para revisar su pertinencia, éste
a su vez los presenta a la alta direccién para su aprobacion.

Para una mejor organizacion del Proyecto Educativo Institucional, se presentan anexos por Gestion
con toda la documentacion que hace parte de ellas.

2.8.2.4.2. AUDITORIAS INTERNAS.

Como la Institucién debe evaluarse a intervalos planificados, para determinar si el S.G.O.E es conforme
con las disposiciones de la norma ISO 21001 y la actualizacion de la GTC 19011 2018, con los
requisitos determinados en ella, se realizan auditorias cada afio, el lider de procesos de SGOE en
compafiia del comité las planea, de acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento establecido para ello.

A partir de los resultados de las auditorias se deben tomar acciones para socializar sus resultados y
para hacer tratamiento a los hallazgos.

2.8.2.4.3. AUDITORIA EXTERNA.

Realizada por el ICONTEC, donde nos revisan y evallan los procesos que lleva la Institucion
Educativa. Se realiza cada afio la visita de seguimiento y cada 3 afios realizan la valoracion para
verificar si se mantiene o no el certificado.
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2.8.2.4.4. ACCIONES CORRECTIVAS.

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos, la Institucion ha documentado un procedimiento en el
gue se describen las acciones para el tratamiento de los hallazgos de las auditorias y seguimiento de
cada gestion. Con las acciones correctivas se analizan las causas y se toman acciones para
eliminarlas, con el animo de que no vuelvan a ocurrir. Estas acciones son emprendidas por las
personas que las detecten; cuando la No Conformidades son producto de los resultados de las
auditorias internas o resultado de la revisidn por la Direccion, deben hacerles tratamiento los
integrantes de la gestion.

2.8.2.4.5. MEJORA CONTINUA.

Es una herramienta para mantener la eficacia en el cumplimiento de la politica de Calidad y los
Objetivos Institucionales. En la Institucion Educativa Santa Teresa, se hace mediante el analisis de los
resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y la revision por la Direccion,
también pueden surgir atendiendo a las sugerencias de los usuarios del servicio.

2.8.2.4.6. SATISFACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Es la informacion relativa a la percepcion del cliente con respecto al cumplimiento de los requisitos por
parte de la Institucion. Esta se recoge por medio de las encuestas de satisfaccion que se aplican una
vez al afo, entre los meses de octubre y noviembre al 10% de los estudiantes y padres de familia. De
los resultados de las encuestas se recolecta informacion para planear y ejecutar acciones de mejora,
acciones correctivas que ayuden al mejoramiento continuo de la Institucion.

2.8.2.4.7. PRODUCTO NO CONFORME

Corresponde al incumplimiento de los requisitos, que ya se han entregado al usuario. En la Institucion
se toman acciones para eliminar las causas detectadas, autorizando su uso, liberacion, aceptacion o
concesion por una autoridad pertinente, y cuando sea aplicable, tomando acciones a los efectos reales
0 potenciales, cuando se detecte un servicio no conforme.

2.8.2.5. PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS.

La Institucion Educativa cuenta con un procedimiento para la admisién y matricula de estudiantes
nuevos Yy otro para la renovacion de la matricula de estudiantes antiguos. En cada uno se detallan los
diferentes momentos en los que intervienen los padres de familia, los estudiantes y el personal
responsable. Los requisitos para la admision y para la renovacion de la matricula se encuentran
descritos en instructivos.
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Este proceso también se encarga de recoger, renovar, mantener, sistematizar y preservar la
informacién referente a los resultados de los procesos académicos, de convivencia y los datos
personales de los estudiantes y empleados de la Institucion. Dicha informacion se encuentra en formato
fisico y en medio magnético.

La Institucion ha sido designada por la Secretaria de Educacion de Medellin, mediante Circular
municipal numero 008 de 2006, para realizar procesos de validacion en el Nacleo Educativo 915,
debido a los resultados obtenidos (Categoria B) en las Pruebas Saber 11°.

2.8.2.6. PROCESO DE TALENTO HUMANO.

El proceso de Talento Humano esta dirigido a todos los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en la Institucion. El personal docente y directivo docente de la Institucion esta
contratado bajo el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2002. La mayoria de docentes esta
regida por el Decreto 1278, ultima legislacion establecida para Colombia en materia de la
profesionalizacion docente. La entidad contratante planea, establece y desarrolla el concurso de
méritos para proveer cargos con los perfiles requeridos mediante convocatoria, aplicacion de prueba
de aptitud, prueba psicotécnica y entrevista, seleccion de la lista de elegibles y asignaciéon de cargos
en audiencia publica.

El Decreto 1278, del 19 de junio de 2002, en su articulo 5, define a los docentes como “[...] las personas
gue desarrollan labores académicas directa y personalmente con los estudiantes de los
establecimientos educativos en su proceso ensefanza aprendizaje [...] Estos también son
responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcion docente de
aula, entendidas como administracion del proceso educativo, preparacién de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagogicos , evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacion de
los estudiantes, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente
en la educacion.

Este mismo Decreto en su articulo 6, define a los directivos docentes como “quienes desempenan las
actividades de direccion, planeacion, administracion, orientacion y programacion en las instituciones
educativas [...], y son responsables del funcionamiento de la organizacién escolar.” Por otra parte, el
personal administrativo comprende los empleados que cumplen funciones de apoyo en la prestacion
del servicio. En la Institucion son: auxiliares administrativos, bibliotecarios, vigilantes, auxiliar de
servicios generales (personal de aseo y mantenimiento de la planta fisica).
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Cada empleado, al llegar a la Institucion, recibe las directrices generales para el cumplimiento efectivo
de sus funciones a través de la induccion.

Los empleados antiguos reciben reinduccion al inicio del afio. Se ha establecido un manual de
funciones, para todos los empleados, incluyendo el personal de servicios generales, -que no dependen
de la Secretaria de Educacion como entidad contratante; los érganos del Gobierno Escolar, los
diferentes comités, y los lideres de la contraloria escolar y la mediacién estudiantil.

El seguimiento al manual de funciones de los empleados conlleva a la evaluacion de desempefio anual,
bajo los criterios establecidos en la legislacion vigente a este respecto (Decreto 1278 de 2002, articulos
26-31. Ley 115 de 1974, Articulos 80 y 82). De los resultados de la evaluacion surge el plan de
mejoramiento individual como herramienta para potenciar el desempefio del empleado dentro de la
Institucién Educativa de Calidad.

En busca de la mejora continua en el desempefio de los empleados y el fortalecimiento del ambiente
de trabajo, la Institucion disefia un plan de capacitacion basado en las necesidades de formacion que
lo acomparia un indicador que se mide a final de afio (noviembre) para demostrar la satisfaccion del
docente en cuanto a la necesidad de la capacitacion, el cual se desarrolla a lo largo del afio escolar.
Las capacitaciones estan orientadas por personal interno que comparte experiencias significativas e
innovadoras. Estos profesionales son identificados en un proceso de seguimiento a los desempefios
en el cargo y a la informacion consignada en la hoja de vida. Otras capacitaciones son orientadas por
profesionales externos enviados por Secretaria de Educacion y programas que acomparan, ademas
de evaluar las inducciones gue recibe el personal nuevo gue ingresa a la Institucién Educativa.

La institucion también pretende conocer la percepcion del recurso humano frente a la prestacion del
servicio, para ello, recoge informacion de este tipo mediante la aplicacion de una encuesta de
satisfaccion. La informacion recogida se analiza junto con los resultados de la evaluacion de
desemperio anual del personal para emprender acciones de mejoramiento tanto a nivel personal como
institucional y para el otorgamiento de los reconocimientos contemplados en el sistema Institucional de
Estimulos.

2.8.2.6.1. EVALUACION.

2.8.2.6.1.1. DEL PERSONAL.

En la Institucion Educativa, el personal es evaluado a partir de las directrices recibidas del Ministerio
de Educacion Nacional y el Municipio de Medellin.
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Con el fin de que la evaluacion se convierta en un medio para el crecimiento y el mejoramiento personal
y social y que se implemente de forma integral, con justicia y equidad, se realiza el proceso teniendo
en cuenta las apreciaciones de los diversos miembros de la Comunidad Educativa.

Para ello se hacen procesos de autoevaluacion, heteroevaluacion, evaluacion por los estudiantes, por
los coordinadores, por el rector y se tienen en cuenta los estimulos y los llamados de atencidon que se
ejecutan a lo largo del afio. Con los resultados de las encuestas se realiza una tabulacion general que,
segun la contratacion establecida, se envia a la Secretaria de Educacion y/o reposa en las carpetas
de cada docente o en el archivo de la rectoria Institucional.

Para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de directivos, se cuenta con el apoyo de las demas
Gestiones, quienes proveen informacion necesaria para ser tabulada, organizada, firmada y archivada.

2.8.2.6.1.2. DEL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS:
REVISION POR LA DIRECCION

La revision por la Direccion se realiza en la Institucién después de cada auditoria interna. Para ella,
cada Gestion presenta un informe que evidencia el desarrollo de la misma y los hallazgos obtenidos
en la auditoria. De la reunion surge un acta y un plan de accién que favorece el seguimiento de los
procesos y el mejoramiento continuo.

2.8.2.6.1.3. DE LA INSTITUCION

Anualmente se realiza la evaluacion Institucional con la que se pretende conocer la
percepcion de la Comunidad sobre la prestacion del Servicio Educativo y detectar
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, para buscar estrategias que
ayuden en el fortalecimiento y avance de la Institucion.

La evaluacion es realizada por la Gestion Directiva a los diversos estamentos de la
comunidad: estudiantes, docentes, padres de familia y personal de apoyo. La
tabulacion de la informacion se realiza por Gestiones y por Estamentos. Para conocer
un promedio general de la encuesta se presenta un informe final con la tabulacion
total y desde ella se detectan elementos para incluir.
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2.8.3. GESTION ACADEMICA

2.8.3.1. MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL.

Un modelo pedagogico se entiende como un sistema formal que busca interrelacionar los parametros
pedagdgicos, entendiéndose como el trasfondo de explicaciones acerca de la concepcion del ser
humano, dando una idea clara de la sociedad en la que se encuentra.

Un modelo pedagogico debe responder a unas preguntas especificas:

> ¢Cual es el ideal de persona que se pretende formar?

» ¢ Con qué estrategias metodolbgicas?

» ¢ Con qué contenidos o experiencias concretas

> ¢ A qué ritmos o niveles debe llevarse el proceso formativo?
> ¢Quiéen dirige el proceso y en quién se centra?

Teniendo en cuenta la Filosofia y el contexto de la Institucion Educativa Santa Teresa, la comunidad
gue la integra, opta por implementar dentro de su Proyecto Educativo Institucional el Modelo
Desarrollista, atendiendo al pensamiento de Dewey y Piaget, sus maximos exponentes, quienes
plantean la importancia de los conocimientos previos de los estudiantes, como punto de partida para
gue en la escuela los transforme en aprendizajes significativos, mediante experiencias confrontadoras
y practicas contextualizadas. En este sentido el estudiante reorganiza, asimila e interioriza los
conceptos a partir de la experiencia para construir su propio conocimiento.

El eje fundamental del modelo pedagdgico desarrollista es el aprendizaje centrado en el estudiante
como sujeto activo, propendiendo por su formacion integral desde todas las dimensiones del ser
partiendo del principio aprender haciendo. Se fundamenta desde la experiencia de los sujetos que
intervienen en el proceso docente educativo para facilitarles progresar continuamente, desarrollarse,
evolucionar secuencialmente en las estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez
mas elaborados. Su finalidad a nivel institucional es tener estudiantes ETICAMENTE formados,
SOCIALMENTE adaptados y ECONOMICAMENTE productivos.
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Las principales caracteristicas de este modelo pedagdgico son:

Los procesos educativos, se dan a través de la exploracion de la cultura como producto del
desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.

Los procesos instructivos, consisten en que los estudiantes, no sélo aprendan los contenidos
de la I6gica de las ciencias en tanto teorias, leyes y conceptos, sino el método con que estas
ciencias se han construido.

Potencia el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan sus estructuras cognitivas
para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los estudiantes son personas que
pueden descubrir el conocimiento y construir sus propios procesos de aprendizaje. El
conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y de la expresion de dichas
experiencias.

La intervencion pedagogica del maestro se caracteriza por incidir en la actividad mental y constructiva
del estudiante, creando las condiciones favorables para que los esquemas del conocimiento se
reconstruyan, y los conceptos o las representaciones de categorias no solo sean identificadas, sino que
se puedan generalizar, transferir e implementar para formular y resolver problemas; facilitando al
estudiante el “aprender a aprender”, es decir, “autorregular’ sus aprendizajes, acorde a sus diferencias
cognitivas, sus estilos o habitos de procesamiento de informacion, sus redes conceptuales, sus
estrategias de aprendizaje, sus competencias y su inteligencia.

El maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el estudiante
su acceso al conocimiento, potenciando sus habilidades y destrezas.

El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso de ensefianza, el estudiante es el centro del
proceso y se formara en el “aprender a pensar”, mientras el docente sera un guia que le facilite
al estudiante experiencias que propicien el desarrollo de sus estructuras de pensamiento.

El estudiante aprende haciendo y es constructor de su propio conocimiento, es decir es un
sujeto activo, por lo tanto, se da un aprendizaje significativo.

El proceso educativo gira alrededor del estudiante y su propdsito es formar un hombre bajo la
dimension desarrolladora de sus capacidades individuales y colectivas; este trae conocimientos
previos, establece una relacién con los nuevos conceptos y de esta forma se da paso a la
construccién del conocimiento.

Se utilizan metodologias que potencializan las habilidades del pensamiento. El estudiante es activo,
pone a prueba la capacidad de resolver problemas de pensamiento critico-reflexivo y creativo. La meta
educativa es que cada uno de ellos acceda progresiva y secuencialmente a la etapa superior de
desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

Se utiliza la autoevaluacion; los estudiantes son conscientes de su aprendizaje y se forman
desde la responsabilidad de su proceso de formacion. La adquisicién de los conocimientos se
logra a través de los sentidos, del contacto directo con los objetos, en situaciones reales,
concretas, segun las necesidades e intereses de los estudiantes.
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» El maestro es un orientador de sus estudiantes, movilizador de estructuras cognitivas y
conocedor de los procesos cognitivos que llevan sus estudiantes. El maestro observa, analiza,
constata, compara, determina, valora y presenta alternativas para el aprendizaje. La evaluacion
es heterogénea, permanente y valora tanto procesos como resultados.
» Se articula en su proceso pedagdgico, didactico y metodologico con el Sistema Preventivo
Salesiano (SPS).

Lo anterior significa para el maestro el respeto por los demas y la atencion a la diversidad, la aceptacion
de ritmos, estilos de aprendizaje y limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en
crisis, la solidaridad permanente y la lealtad en el compromiso. La base esencial es la puesta en marcha
de una cultura escolar que favorezca la formacion de la singularidad en contextos colectivos,
potencializados como espacios democraticos, justos Y libertarios.

El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la realimentacion
cotidiana, la interlocucion con la aprendices, genera el andamiaje educativo cultural, los apoyos, las
mediaciones, las herramientas, los signos, los mundos posibles del lenguaje, los intereses, las
motivaciones, las curiosidades y la afectividad pertinente; para alcanzar los propdésitos establecidos
con relacion al conocimiento, el cual se constituye en el escenario fundamental para crear nuevas
situaciones, profundizar conceptos y transformar en correspondencia con la realidad.

» El estudiante debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante debe estar preparado para
buscar la informaciéon y una vez hallada, reconocerla, problematizarla, deconstruirla, reconstruirla,
comprendiendo lo qué quiere decir, para qué sirve, como aplicarla, qué relacion tiene con lo que cada
uno es como sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagdgicos que respondan a lo
abierto, local, global, publico, institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural, diverso, complejo,
civico y tecnolégico.

» La metodologia estd basada en pedagogias activas: el estudiante aprende haciendo, realizando
actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas con los objetos a conocer y
situaciones concretas, debe tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones,
descubriendo por si mismo su validez. La metodologia a seguir es la hermenéutica, por involucrar entre
otras, la dialéctica de la critica, el analisis, la interpretacion y la reiteracion.

» Priman los procesos de aprendizaje sobre los procesos de ensefianza. El estudiante es el centro del
proceso docente-educativo.

» Los medios son multiples y variables, se utilizan son mapas mentales y mapas conceptuales, entre
otros.

» La Institucion Educativa debe enfatizar en la autonomia como finalidad educativa: pensar por si mismo
con sentido critico, ponerse en el lugar del otro, considerando sus puntos de vista y ser consecuente,
alcanzar una triple autonomia intelectual, social y moral; posibilitando la responsabilidad personal, la
toma de posicion ética frente a los valores, los deberes y derechos universales, la participacion
democrética como ciudadano, la formacién y potenciacion de capacidades, destrezas y competencias.
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» La evaluacion se desarrolla por procesos: el maestro observa y analiza para comprobar,
constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas y tomar
decisiones.

» El ambiente de aprendizaje en el aula debe fortalecer la construccion significativa del
conocimiento desde los propdsitos, contenidos, técnicas, métodos, tiempos, espacios a través
de la experimentacion, comprobacion y la aplicacion, por medio de la estética y ludica, de los
saberes; La formulacion y resolucion de problemas e hipotesis, comunicacion dialogica,
explicacién oral y escrita argumentada, estudio sistematico, investigacion.

Desde esta concepcion tedrica se busca la formacion integral del ser humano en lo personal, lo
profesional y lo social para cumplir con la mision de entregar a la sociedad “Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos”. Una persona con un proyecto de vida estructurado, capaz de liderar procesos
de transformacioén de la realidad en armonia con su entorno, para mejorar la calidad de vida.

ii CURRICULO DESDE EL MODELO DESARROLLISTA [
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2.8.3.2. PrRocEsoO DE DISENO CURRICULAR.

2.8.3.2.1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos, ademas los Proyectos Institucionales.

Es una propuesta dinamica del quehacer educativo, nacida de los procesos curriculares que incorpora
y promueve las dimensiones y el proceso del desarrollo humano.

Este plan de estudios esta organizado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 115
de 1994, en armonia con el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009 (Recopilados
por el decreto 1075 de 2015), decreto 1421 de 2017) y atiende ademas a las necesidades e intereses
del contexto y de la Institucion Educativa Santa Teresa; para dar respuesta a todo lo anterior establece:

2.8.3.2.2. AREAS FUNDAMENTALES, OBLIGATORIAS Y ASIGNATURAS.
Referencia Legal: Ley 115, articulos 23, 24, 25, 31, 76, 77, 78, 79. Decreto Reglamentario 1860/94,
articulos 33, 34, 35, 37.

2.8.3.2.3. GRADO TRANSICION DEL NIVEL PREESCOLAR.

La educacién Preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias de socializacion
pedagdgica y recreativa. Se desarrolla por dimensiones:

Dimension Afectiva.

Dimensién Corporal.

Dimensién Cognitiva.

Dimension Comunicativa.
Dimension Estética.

Dimension Etico.

Dimension Actitudinal — Valorativa.

2.8.3.2.4. EDUCACION BASICA

La educacion Bésica obligatoria comprende 9 grados y se estructura en torno a un curriculo comun,
conformado por las Areas Fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.
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2.8.3.25. EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Constituye la culminacion, consolidacion y avance de los niveles anteriores, comprende Décimo y Undécimo.
Tiene como fin la comprension de las ideas y valores universales y la preparacion para el ingreso a la Educacion
Superior y al trabajo.

La Institucion establece el siguiente plan de estudios en conformidad con la legislacion educativa vigente:

AREAS |
OBLIGATORIAS Y PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO| QUINTO | SEXTO| SEPTIMO | OCTAVO| NOVENO| DECIMO | UNDECIMO
FUNDAMENTALES

CIENCIAS
SOCIALES 3 3 3 3 3 4 4 5 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

CIENCIAS
POLITICAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ECONOMICAS

CIENCIAS
NATURALES
(ENTORNO VIVO,
FiSICO Y QUiMICO)

BIOLOGIA 0 0 0 0 0 2 2 3 3 2 2

FISICA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2

QuiMiCcA 0 0 0 0 1] 1 1 1 1 2 2

MATEMATICAS 4 4 4 4 4 5 5 o 5 4 4
HUMANIDADES:

INGLES 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

HUMANIDADES:

LENGUA 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4
CASTELLANA

EDUCACION

RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EDUCACION

FISICA 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

EDUCACION EN

ETICA ¥ VALORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TECNOLOGIA,

INFORMATICA Y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EMPRENDIMIENTO

EDUCACION

ARTISTICA 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

TOTAL 25 25 25 25 25 30 a0 30 a0 30 30
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2.8.3.26. EDUCACION MEDIA TECNICA

Al finalizar el grado undécimo, si el estudiante cumple con los requisitos establecidos para la media
técnica, tendré por parte de la I. E. Santa Teresa el diploma que lo certifica como bachiller en media
técnica -segun la especialidad cursada-, adicionalmente obtendra el diploma que lo acredita como
Técnico Laboral, expedido por el operador que contrate la Secretaria de Educacion de Medellin; en
caso de no cumplirlos y habiendo aprobado todos los requisitos establecidos para la formacion en
Media Académica, la Institucion Educativa Santa Teresa lo titulard como Bachiller Académico.

2.8.3.2.6.1. EDUCACION MEDIA TECNICA GESTION HUMANA

En la Institucion Educativa Santa Teresa el 23 de marzo de 2015 inicia la Media Técnica Especialidad
Comercio cuyo perfil profesional es TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
GESTION HUMANA, operado para el grado 11 en el 2021 por Microempresas de Colombia y para el
grado 10 es TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, operado por Sinergia.

Al finalizar este programa (grado 11°) el estudiante en la Media Técnica especialidad Comercio estara
en capacidad, entre otros aspectos, de proveer un talento humano, documentar procesos y
procedimientos administrativos, generar reportes de némina y apoyar las actividades de salud
ocupacional, desarrollando habilidades administrativas, destrezas en la solucion de problemas y
actitud de liderazgo.

El plan de trabajo en los grados 10°y 11° se realizara en modulos, durante 12 horas semanales, los
cuales estar4n inmersos en el Area de formacion técnica: Procesos y Procedimientos
Administrativos, sistemas de Informacion en el proceso de Gestion, Plan de Negocios
(Emprendimiento), Desarrollo Humano, Comunicacién asertiva y Tecnologia de la Informacion,
Nomina (prestaciones sociales) y Salud Ocupacional, Area de Formacion Técnica en Proyecto
Integrador: Proyecto de Emprendimiento Empresarial o Practica Formativa

MEDIA TECNICA DECIMO UNDECIMO
FORMACION TECNICA EN GESTION 10 10
HUMANA
FORMACION TECNICA EN PROYECTO ) )

INTEGRADOR (PAI)
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En el PLAN DE ESTUDIOS, se incluyeron dentro del Nucleo Comdn, las &reas transversales del nivel
técnico en areas como Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Etica y Valores y
Tecnologia, Informética y Emprendimiento.

El proceso inicia con la intencion manifiesta por parte de la Institucion Educativa, luego con la
presentacion de la estrategia, verificacion de las condiciones en la Institucion Educativa y aceptacion
de ésta, para continuar con el proceso. Se hace un analisis actual del P.E.I desde la articulacion de
Media Técnica, se recibe la orientacion vocacional por parte del area de psicologia y se contindia con
la seleccion del programa bajo estudios previos. Se realiza un consenso institucional interno (Gobierno
Escolar), aprobacion con acta de Consejo Directivo, se obtiene la resolucién 013989 de 17 de
diciembre de 2014, por medio de la cual se autorizan algunas especialidades en el nivel de educacion
media técnica y se legalizan unos estudios a instituciones educativas oficiales del municipio de
Medellin, por parte de la Secretaria de Educacién de Medellin (SEM), se elabora el acta del Consejo
Académico y asignacion de Institucion articuladora. Luego se procede a la sensibilizacion de los
estudiantes con el programa de Asistencia en Gestiébn Humana y Desarrollo de Software, se matricula
a los estudiantes al programa en el SIMAT, se empieza la ejecucion de la formacion y el seguimiento
al proceso (Indicador de Permanencia) y finalmente se tendra la evaluacion general de la Media
Técnica en la Institucion Educativa, la promocién y graduacion de grado 10° a grado 11°, la
certificacion de los estudiantes en grado 11°y la base de datos egresados desde la primera promocion
de la Media Técnica.

2.8.3.2.6.2. EDUCACION MEDIA TECNICA DESARROLLO DE SOFTWARE

Desde el 2019 se iniciaron los tradmites ante la Secretaria de Educacion de Medellin para solicitar la
ampliacion de la oferta de Media Técnica, lo cual se concreto a partir del Acta 7 del 29 de septiembre
de 2020 y la expedicion del Acuerdo Directivo 8 de la misma fecha que en su articulo 2 establece
“Solicitar a la Secretaria de Educaciéon de Medellin la ampliacion de la oferta de Media Técnica a partir
de 2021, especialidad Informatica, programa Desarrollo de Software con la Institucion Universitaria
Pascual Bravo.”

A partir del 8 de marzo de 2021, con el docente articulado nombrado por la Secretaria de Educaciéon
de Medellin, se empez6 a dictar la media Técnica en Desarrollo de Software, perfil profesional:
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE, cuyo operador, es la
Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Con la asesoria del Pascual Bravo se establecen las siguientes generalidades para el programa de la
MT en Desarrollo de Software:
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Nivel de Formacion

Técnico Laboral

Formacioén Tebrica

336 horas, 7 Créditos académicos

Formacién Practica

336 horas, 7 Créditos académicos

Jornada

Presencial Diurna o nocturna segun necesidades.

Horario

13:00 - 17:00

Requisitos de ingreso

Académicos: 9° de educacion basica.
Superar las pruebas de aptitud, motivacion, interés y
competencias minimas de ingreso.

Normas a desarrollar

220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion
220501095. Disefiar la solucidon de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos técnicos

220501097. Implementar la solucion de software de
acuerdo con los requisitos de operaciéon y modelos de
referencia

Resultado de
aprendizaje etapa
productiva

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector del
disefio e implementacion de software, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias de
la técnica laboral, asumiendo estrategias y metodologias
de trabajo colaborativo, emprendimiento y autogestion.
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CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CNO)
Sector Ocupaciones En Ciencias Naturales, Aplicadas Y

Relacionadas

Area Ocupacional

Aplicadas

Ocupaciones Profesionales En Ciencias Naturales Y

Campo Ocupacional

Ocupaciones Técnicas en Informatica y Computacion.

Nombre de la ocupacién | Técnicos de Sistemas

segun la CON
Programa Técnico laboral en Auxiliar de Desarrollo de Software
Tipo de certificacion Certificado de Aptitud Ocupacional como: Técnico

Software

Laboral por Competencias en Auxiliar de Desarrollo de

Nivel de la titulacion C: Competencias en el desempefio de actividades que combinan
actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con
relativo nivel de autonomia para su desempefio, por eso el técnico responde a
politicas y procedimientos organizacionales bien sea como dependiente o
independiente que orientan y dirigen su trabajo, que por lo general se desarrollara

en contextos de espacios cerrados.

Una vez culminado satisfactoriamente el programa Técnico laboral Auxiliar en
Desarrollo de Software, las competencias que el estudiante adquiere, de acuerdo

con los estandares nacionales e internacionales, incluyen tres dimensiones:
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EL CONOCIMIENTO: Teorias, leyes, conceptos y enfoques que el estudiante de la
media técnica debe saber sobre el objeto de estudio del programa, mediante los
cuales adquiere conocimientos para desempefarse en el mundo laboral con
pertinencia y calidad.

EL DESEMPENO: Son las habilidades y destrezas cognitivas y motoras que le
permiten aplicar los conocimientos en un contexto determinado, esto permite realizar
actividades, practicas y manualidades sobre los objetos técnicos, para que su
funcionamiento sea adecuado y responda a las exigencias para las cuales fueron
disefados.

EL SER SOCIAL: Son los valores, actitudes y atributos personales que le permiten
interrelacionarse con los demas sujetos o personas que intervienen en su vida laboral
y la capacidad de adaptarse a la cultura organizacional de las empresas y la sociedad
en general.

Estas competencias se desarrollan en los diferentes ambientes de aprendizaje de la
institucion tales como aulas, laboratorios, talleres que simulan el mundo real y o en
sectores productivos reales, que les permita a los educandos adaptarse a los
diferentes contextos laborales.

PERFIL DEL TECNICO LABORAL

El egresado del Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software estd en
capacidad de apoyar al programador de aplicaciones informaticas en el desarrollo,
en las pruebas y en el mantenimiento de programas para computador, codificando
instrucciones en lenguajes de programacion.

> El egresado del Técnico Laboral en Desarrollo de Software esta en capacidad de
realizar todas o algunas de las siguientes funciones:

> Ayudar a desarrollar programas para computador o paquetes de software, segun
las especificaciones técnicas y aplicando principios, conceptos, métodos y
practicas de programacién y desarrollo de sistemas informaticos aceptadas en las
organizaciones.

» Cooperar en la planeacion, evaluacion, ejecucion y direccidbn de proyectos
informaticos.

> Asistir en la administracion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades propias del area.
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Apoyar el disefio operativo y el desarrollo de aplicativos informaticos y la
implementacion de dispositivos y equipos computacionales.

Ayudar en la gestion y puesta en marcha de nuevos proyectos de software.
Cooperar para probar e implementar programas para computador o paquetes de
software.

Contribuir para documentar programas para computador o paquetes de software,
conforme a requerimientos y métodos aprobados.

Apoya para mantener la funcionalidad de aplicaciones y programas informaticos,
actualizandose de acuerdo a requerimientos especificados por las organizaciones.
Prestar asistencia y solucionar problemas de los usuarios del software.

Cooperar en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de software.
Participar en la generacion de empresas para el desarrollo de sistemas de
informacion.

Asistir en el disefio, implementacion y administracion de bases de datos.
Colaborar en la administracion de los recursos de hardware y software de su area
de desempeiio.

VV VYVV V V VV VYV

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

Auxiliar en sistemas.

Auxiliar en informética y computacion.

Auxiliar de programacion.

Asistente en administracion de base de datos.
Asistente en administracion de pagina y sitios web.
Auxiliar en administracién de redes y sistemas.
Asistente en administracion de seguridad informatica.
Auxiliar en administracion de sistemas informaticos.
Asistente del consultor en seguridad informatica.
Auxiliar en servicios de software de tecnologia.
Asistente en integracion y servicios técnicos.
Asistente en desarrollo de aplicaciones y modernizacion.
> Apoyo en outsourcing de infraestructura tecnologica.
> Servicios de apoyo.

VVVVVVVVYVVVYY
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2.8.3.2.7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente, el Sistema Institucional de Evaluacion —SIE-
es uno de los componentes del PEI, en la Institucion el SIE se maneja como anexo, por tal razon en
el presente documento se mencionan algunas generalidades, si se requiere una informacion
mas detallada, puede descargarse de la pagina institucional https://santateresaie.edu.co/

Acorde a lo planteado en nuestro modelo pedagdgico, la Institucion Educativa Santa Teresa, entiende
la evaluacion desde una perspectiva interdisciplinaria y como un proceso continuo de humanizacion,
orientado al crecimiento de competencias para la vida, nuestro sistema esta disefiado de conformidad
con el Decreto 1290 de 2009 y se han realizado los ajustes de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1421 de 2017.

2.8.3.3. PROCESO DE APOYO CURRICULAR.

2.8.3.3.1. PROYECTOS INSTITUCIONALES.

Son actividades dentro del plan de estudios que, de manera planificada, ejercitan al educando en la
solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social,
cultural, cientifico y tecnologico del estudiante. Cumplen la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Tiene como referencia legal: Decreto 1122 de 1998 por el cual expiden normas para el desarrollo de
la catedra de estudios Afrocolombianos en todos los establecimientos de educacion formal, con base
en la Ley 70 de 1993, articulo 39. Decreto 366 de 2009 por medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad
y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva. El decreto
1108 de 1994 por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas. La Resolucion 2343 de 1996
en relacion con el disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico
educativo. La directiva ministerial N° 13 de 2003 sobre educacion en transito y seguridad vial y la Ley
769 de 2002 en su articulo 56 sobre la misma materia. Resolucién 4210 de 1996, sobre la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio. Ley 107 de 1994, en su
articulo 1° exige para poder obtener el titulo de bachiller, haber cursado cincuenta horas de estudios
constitucionales.

En la Institucion se desarrollan los siguientes Proyectos:

Proyecto de vida: Enfocado en los estudiantes y basado en los 8 habitos para la gente
altamente efectiva; direccionado por el area de educacién en ética y valores.
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La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales —PRAE-:
Proteccién del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales,
responsabilidad del &rea de ciencias naturales.

Proyecto pedagdgico de prevencion y atencion de desastres y emergencias -gestion del
riesgo-: Enfocado en la prevencion de desastres desde la identificacion de los factores que
puedan afectar a la comunidad educativa, la planeacidon, ejecucion y seguimiento de
estrategias pertinentes al contexto interno y externo de la institucion.

Cétedra de estudios afrocolombianos.

Céatedra de emprendimiento

Cétedra de la paz.

El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica.

Estudio de la constitucion y la democracia (50 horas).

Educacién en transito y seguridad vial: Implementar acciones pedagodgicas iniciales y
permanentes en el marco de la educacion para la movilidad segura.

Servicio social de los estudiantes: Permitiendo a los estudiantes desde el grado 9° cumplir con
el requisito de ley, a través de una practica social, que los sensibilice y aporte a su formacion
integral.

La educacion sexual; prevencion de la drogadiccion: La educacion sexual; estilos de vida
saludables. area de matemaéticas y tecnologia, informatica y emprendimiento, acompafiante,
profesional del programa de salud que interviene la institucion.

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos: Gobierno escolar, liderazgo,
mediacion, tramitacion y resoluciéon de conflictos y acompafiamiento al consejo estudiantil en
las actividades que emprendan durante el afio, direcciona el area de ciencias sociales y
acompafa profesional enviado por Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud

Magia de la palabra: Desarrollar el habito lector en los estudiantes convirtiendo la lectura en
una actividad placentera y de libre eleccién. se dinamiza desde el area de humanidades -
lengua castellana.

Céatedra escolar de teatro y artes escénicas; el aprovechamiento del tiempo libre, el fomento
de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo:
Es el aprovechamiento del tiempo libre; direccionado por las areas de educacion fisica y
educacion artistica.

Valores y pastoral: La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general, la formacién en valores humanos.
Bilingtismo: Pretende fortalecer y mejorar los niveles de competencia comunicativa del inglés
como lengua extranjera, de los procesos de aprendizaje. area de humanidades — inglés.
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2.8.3.3.2. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Su funcién es implementar el trabajo pedagdgico y guiar o encauzar al estudiante en la practica de la
documentacion, experimentacion y observacion, apartandolo de la repeticion memoristica.

En conformidad con el articulo 42 del Decreto 1860 y lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley
115 de 1994, la Institucion cuenta con el servicio de biblioteca escolar y bibliobanco.

La biblioteca se encarga del manejo y préstamo de material de consulta, ademéas desarrolla unas
actividades que fortalecen la calidad de la educacion que se brinda y se compilan en un Proyecto
llamado “TOPO LEE”, estas actividades son:

Leer es un recreo

Clip cuento

Hazlo realidad

Bibliovideo

Cuentos para antes de dormir

Dia del idioma (ANUAL)

Transversalizacion de actividades con las areas

Extension a la Comunidad (la biblioteca presta servicio a la comunidad para realizar consulta

en sala).

Club origami
Ambientacion a la lectura (decoracion mes a mes)

El bibliobanco presta los textos a los docentes para el trabajo de clase y a los estudiantes para trabajo
dentro de la biblioteca.

Tanto la biblioteca como el bibliobanco tienen un reglamento de administracion y uso de material.

2.8.3.3.3. ACTIVIDADES CURRICULARES.

El proceso acomparia el trabajo de las areas y favorece el desarrollo de experiencias curriculares y
extracurriculares a través de las salidas pedagogicas programadas a partir de los diferentes proyectos
gue se realizan en la Institucion y que cuentan con una finalidad especifica.
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2.8.3.3.4. USO DE UTILES ESCOLARES PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CURRICULARES.

El Consejo Directivo, sera la Unica instancia encargada de aprobar las listas de implementos,
uniformes, textos y Utiles necesarios para el uso pedagogico que seran utilizados durante el afio
académico, en cada uno de los grados, éste sera notificado mediante Acuerdo emanado del Consejo
Directivo anualmente.

La Institucion Educativa no generara exigencia para la adquisicion de textos escolares, pero si
promovera en concordancia con la filosofia institucional la no fotocopia de estos y con ello promover
el respeto por los derechos de autor.

Las listas de Utiles escolares, textos e implementos que se usaran durante el afio académico desde
el primer dia de clase para su uso pedagdgico, tampoco serd una exigencia y tampoco seran
entregados al establecimiento educativo para su almacenamiento y posterior distribucién a los
estudiantes.

Por ninglin motivo la Institucion exigira a los padres de familia la adquisicion de Utiles escolares de
marca o proveedores definidos.

Desde el Consejo Académico se analiza y desde el Consejo Directivo se autorizara al rector para
motivar en los docentes, estudiantes y padres de familia la adquisicién de libros de lectura que
permitan fortalecer las competencias y habilidades comunicativas y asi contribuir al mejoramiento.

Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente a los estudiantes y sélo pueden cobrarse
a los egresados y exalumnos.

En cuanto a las salidas pedagdgicas, se aplica el mismo criterio, pueden incluirse como cobros
voluntarios, sin impacto sobre los requisitos de aprobacion de las areas establecidos en el plan de
estudios de la institucion

2.8.4. GESTION COMUNITARIA Y DE CONVIVENCIA

Esta gestion promueve en los miembros de la Comunidad Educativa la participacion, prevencion,
convivencia, inclusion y permanencia. Se encuentra organizada en dos procesos: convivencia
institucional y proyeccion a la comunidad.

Convivencia Institucional: en este proceso se organizan estrategias que permiten construir un clima
de participacion, dialogo, prevencion, inclusion entre los miembros de la comunidad educativa, a partir
de la construccion colectiva de unas normas contenidas en el Manual de Convivencia Escolar para
desarrollar mecanismos de solucion a los conflictos que se presentan al interior de la Institucion y
como proyeccion a la formacion en convivencia ciudadana.
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Proyeccion a la Comunidad: desde este proceso se pone a disposicion de la Comunidad Educativa
un conjunto de servicios para contribuir con su bienestar: servicio de psicologia, servicios de
restaurante escolar y vaso de leche.

2.8.4.1. PROCESO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

2.8.4.1.1. MANUAL DE CONVIVENCIA.

De acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente, el Manual de Convivencia Escolar es uno de
los componentes del PEI, en la Institucion el Manual se maneja como anexo, por tal razén en el
presente documento se mencionan algunas generalidades, si se requiere una informacion mas
detallada, puede descargarse de la pagina institucional https://santateresaie.edu.co/

La convivencia pacifica se fundamenta en la conviccion que cada persona tiene en su conocimiento,
gue el hacer parte de una comunidad implica la aceptacion de unas reglas minimas de convivencia.
Esto se materializa en la creacion de un ambiente educativo que favorece el ejercicio de las libertades
y derechos fundamentales, en el cumplimiento de los deberes y el respeto por los derechos propios y
de los demas.

En la Institucién, la sana convivencia se manifiesta a través de la practica de las normas establecidas
en el Manual de Convivencia Escolar. En €l, se encuentran los principios éticos, morales, sociales y
culturales que orientan, corrigen y estimulan los comportamientos de las personas que conforman la
Comunidad Educativa. Para su elaboracion, se han tenido en cuenta, las disposiciones legales y la
filosofia del Sistema Preventivo Salesiano que tiene como lema formar “Buenos Cristianos y Honestos
Ciudadanos”.

2.8.4.1.2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A partir de la Ley 1620 de 2013, Ley de Convivencia Escolar, que tiene por objeto contribuir a la
formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General
de Educacion —Ley 115 de 1994-, mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion, mitigacion de
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes en los
niveles educativos de preescolar, basica y media. Se reglamenta la definicion de una ruta de atencion
clara y precisa para garantizar la sana convivencia escolar, el ejercicio y vivencia de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, ademas de la forma de atender y dar curso a las situaciones que
en el diario acontecer de la escuela puedan presentarse.
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La Ruta consta de los siguientes momentos: Promocion, Prevencion, Atencion, Seguimiento.

La Promocion: consiste en el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

La Prevencion: conjunto de acciones encaminadas a prever de manera oportuna comportamientos
gue podrian afectar la aplicacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
contexto escolar.

La Atencion: reclama la asistencia oportuna de los miembros de la Comunidad Educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

El Seguimiento: consiste en hacer acompafamiento y evaluacion de las acciones emprendidas frente
a la promocion, prevencion y atencion; desarrollada por los actores e instancias competentes.

De igual forma la Ley hace referencia a la tipificacion de las situaciones, asi: Tipo 1, Tipo 2y Tipo 3.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aqguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que, en
ningun caso, generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000.

2.8.4.2. PROCESO DE PROYECCION A LA COMUNIDAD.

2.8.4.2.1. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION E INTEGRACION COMUNITARIA

Desde el Proyecto de Pastoral, que lideran diversos miembros de la Comunidad Educativa, se
organizan anualmente grupos infantiles y juveniles, celebraciones religiosas, conmemoraciones de
fiestas salesianas, donde los nifios, jévenes y adultos encuentran espacios de reflexion personal, de
crecimiento y fortalecimiento humano y espiritual, de sano disfrute y encuentro con sus semejantes.
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Los procesos liderados por la Alcaldia de Medellin a través de sus Secretarias y que se implementan
en la Institucion Educativa, también contribuyen para que la comunidad barrial sienta la Institucion
como suya. Los programas como Restaurante Escolar, Vaso de Leche, contribuyen al mejoramiento
del nivel nutricional y a la calidad alimentaria de Los estudiantes.

La implementacion de un servicio de asesoria psicoldgica en la Institucion Educativa constituye uno
de los vinculos mas estrechos con la comunidad y tal vez, el mas valioso recurso, en la atencion de
problematicas familiares y personales, igualmente, es una fuente de ayuda para los padres de familia
de nuestra Institucion, quienes también pueden acceder a este servicio.

2.8.4.2.2. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

La institucion en los ultimos afios se ha articulado a las siguientes instituciones: SIMPAD, MOVA, Red
Papaz, INDER, y la Escuela del Maestro, para participar en programas y proyectos que permiten que
los miembros de la Comunidad Educativa desarrollen el pensamiento Cientifico y adquieren
Competencias Ciudadanas.

La Universidad EAFIT se vincula con el proceso educativo Institucional a través del programa “La
Universidad de los Nifios” e invita a la convocatoria para las Becas de Empleados EAFIT, teniendo la
posibilidad de ser becados por la Universidad para cursar la carrera que deseen, en este momento,
la Institucién cuenta con mas de 10 estudiantes que han podido gozar de este beneficio.

2.8.4.2.3. ESCUELAS PARA PADRES, MADRES DE FAMILIA' Y CUIDADORES.

La educacion como encargo social, compete a cuatro (4) escuelas sociales: la familia, la escuela como tal, la
sociedad y los medios de comunicacién. Ninguna de ellas, debe evadir la responsabilidad que le compete para
la formacion de hombres y mujeres con capacidad de reconocer sus realidades y transformarla como
consecuencia de la educacion recibida.

La Institucién Educativa Santa Teresa, consciente de su responsabilidad viene implementando unas
estrategias de trabajo con las familias (padres y estudiantes) que permitan crear o ampliar la
comunicacién, posibilitando asi, un trabajo unificado para hacer frente a las problematicas que
aguejan a nuestros nifos y jovenes.

¢,Como se hace?

Realizamos unos encuentros con estudiantes y padres de familia en los que se propone pensar y construir la
“funcién” de ser padres y ser hijos, como lugares de responsabilidad reciproca. Estos encuentros se planean y
realizan cada afio en una experiencia de grupo (con fechas especificas por grados), generando como estrategia
la participacion directa de los asistentes. Este espacio se abre alrededor de un tema intencionado que motiva el
encuentro para el didlogo y la reflexion de vivencias familiares.

Es por ello que para nosotros la propuesta pasa de nombrarse Escuela de Familia y no simplemente
escuela de padres.
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3. PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Los factores de riesgo Psicosocial en la Institucién, hacen referencia a las condiciones que se encuentran
presentes en las situaciones escolares y que estan directamente relacionadas con las caracteristicas
ambientales (agentes fisicos, quimicos, biolégicos y humanos), con la organizacion, los procedimientos y
métodos de trabajo, las relaciones entre estudiantes y profesores, el contenido de las areas y la realizacion de
las tareas académicas y pedagogicas, que puedan afectar psicoldégicamente y fisioldgicamente la salud del
estudiante y su desempefio integral.

Los docentes y directivos de la institucion acompafan a los estudiantes en la prevencion de estos riesgos,
buscan el apoyo de los psicélogos para casos especiales y acogen los programas que, esporadicamente, son
ofrecidos por las Secretarias del Municipio.

3.1. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y SUS EFECTOS

Son todas aquellas sustancias que tienen un efecto de alteracién sobre el sistema nervioso central
(SNC) y maodifican su funcionamiento.

Las sustancias psicoactivas se dividen en cuatro grupos:

Depresores: disminuyen el nivel de funcionamiento del sistema nervioso central (SNC). El sindrome
de abstinencia después del uso programado de depresores del SNC puede causar complicaciones.
Dentro de este grupo se encuentran:

Alcohol, Narcéticos (el opio, la morfina y la heroina), Inhalables (gasolina, acetona, pegantes)

Estimulantes: sustancias que aumentan la agudeza psicoldgica y la capacidad fisica. Utilizadas por
deportistas para soportar mejor el esfuerzo, estudiantes para permanecer despiertos o personas que
usan alcohol o pildoras para dormir, para contrarrestar estos efectos. Los principales estimulantes
son:

La cocaina

El bazuco

Las anfetaminas
La cafeina

Alucindgenos: sustancias que tienen la capacidad de producir alteraciones en la percepcion. La
mayor parte de ellas son de origen vegetal, pero desde hace unos 30 afios producen en los paises
industrializados. Algunos alucin6genos son:

Los hongos magicos

El yahé (producto de la mezcla de varias plantas que se encuentran en las selvas colombianas)
LSD (es la abreviatura de “acido lisérgico” extraido de un hongo de centeno)

Peyote
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Sustancias mixtas: producen efectos combinados, es decir, pueden disminuir o acelerar el nivel de
funcionamiento del sistema nervioso central. Dentro de este grupo encontramos:

La marihuana
El éxtasis
Tuci

El consumo habitual de las diferentes sustancias psicoactivas, alteran el funcionamiento del cuerpo,
el estado de animo, la conducta y en consecuencia la relacién con el mundo entero.

3.2. PROCEDIMIENTO O RUTA PARA ATENDER UN CASO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS SICOATIVAS

Identificacion o sospecha presuntiva del consumo.

Analisis de la situacion en coordinacion de convivencia.

Remision a rectoria.

Comunicacion y dialogo padres de familia o acudientes.

Remisién al Comité de Convivencia para definir la accion correctiva.

3.3. PROCEDIMIENTO O RUTA PARA ATENDER UN CASO DE PORTE DE SUSTANCIAS
SICOATIVAS

Identificacion o sospecha presuntiva del porte de sustancias psicoactivas.
Andlisis de la situacion en coordinacién de convivencia.

Remision a rectoria.

Comunicacion y dialogo padres de familia o acudientes.

Remision al Comité de Convivencia para definir la accion correctiva.
Remision a atencidn psicoldgica institucional (programa MIAS)

Notificacion a instancias judiciales en caso de ser necesario.
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4. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Segun la Ley 1542 de 2012 la violencia intrafamiliar es cualquier abuso de poder por parte de un
miembro de la familia sobre otro. Este abuso Incluye maltrato fisico, psicolégico o de cualquier otro
tipo. Se considera que existe violencia intrafamiliar en un hogar, si hay una actitud violenta repetitiva,
no por un solo hecho aislado; es tipificado como delito en el articulo 229 de la Ley 599 de 2000, (actual
Cadigo Penal).

La victima de violencia intrafamiliar es cualquier persona considerado conyuge del agresor o que haya
convivido de alguna manera con él. Asi, podria ser hacia un conviviente actual o ex pareja, entre
padres de un hijo comun, o hacia un pariente consanguineo hasta el tercer grado. Ademas, es
importante destacar que dentro de la violencia intrafamiliar estan considerados el maltrato infantil, la
violencia hacia el adulto mayor, hacia minusvalidos y entre cdnyuges. En este Ultimo tipo de maltrato
el mas comun es de parte de los hombres hacia las mujeres; sin embargo, existen también algunos
casos de violencia de mujeres hacia hombres.

Los tipos de actos considerados como parte de la violencia intrafamiliar son golpes o incidentes
graves, insultos, manejo econémico, amenazas, chantajes, control de actividades, abuso sexual,
aislamiento, prohibicién de trabajar fuera de la casa, abandono afectivo, humillacion y no respeto de
opiniones. Todos estos tipos de maltratos se pueden clasificar en fisicos, si se atenta contra el cuerpo
de la otra persona: sicologicos, si existe el intento de causar miedo, la intimidacion o cualquier tipo de
insulto, descalificacién o intento de control; sexuales, si hay un acto sexual impuesto o en contra de la
voluntad de la victima; y econdmicos, si no se cubren las necesidades basicas de la persona.

Se considera que si en una pareja o familia, con menos de cinco afios de convivencia, ha habido al
menos 3 ocasiones de agresion, esa pareja o familia puede estar viviendo violencia intrafamiliar. Como
una manera de reconocer si una persona es violenta, se debe identificar si la persona no es capaz de
controlarse en una situacion de diferencias de opinion. Si la persona reacciona con gritos o golpes
para defender su postura, entonces se puede hablar de un agresor.

Los factores que se consideran como causas de una persona sea violenta, se asocian principalmente
al aspecto sicologico y al social, generalmente no tiene capacidad de autocontrol y actia
impulsivamente. Lo anterior puede deberse a experiencias infantiles de violencia que dejaron secuelas
en el individuo; también existe la posibilidad de que sea causa de la presion social y el estrés. Los
asuntos economicos también pueden ser una causa de la tension que genera violencia. Una teoria
afirma que cuando algunos hombres no son capaces de generar suficientes ingresos para mantener
a su familia, surge en ellos una actitud violenta para demostrar hombria de esa manera, no habiendo
podido hacerlo de la otra. Otra teoria también expone que mientras mas equilibrado sea el poder del
hombre y de la mujer en la familia, o el nivel de preparacién de ambos, hay menos riesgo de violencia
intrafamiliar.
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Otros factores que influyen son: el consumo excesivo de alcohol, enfermedades mentales,
autoritarismo y otros.

4.1. PROCEDIMIENTO PREVENTIVO PARA ATENDER UN CASO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Identificacion o sospecha presuntiva del maltrato.

Analisis de la situacion en coordinacion de convivencia.

Remision a rectoria.

Comunicacion y dialogo padres de familia o acudientes.

Remisién al Comité de Convivencia para definir la accién correctiva.

Remision a atencidn psicoldgica institucional (programa MIAS)
Notificacion a instancias judiciales en caso de ser necesario.

4.2. RUTA EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

. Si se tiene conocimiento del evento dentro de las 72 horas siguientes, remitir al servicio de

urgencia de salud. En este caso, la entidad de salud que atienda el caso, tiene la responsabilidad
de reportar a las autoridades competentes (ICBF, Fiscalia)

. Cuando se tiene conocimiento del evento después de las 72 horas siguientes, se reporta a una

de las siguientes entidades:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF- teléfono 141

Centro de Atencion Investigacion a las Victimas de delitos Sexuales —CAIVAS-Teléfono.
3852600

Comisaria de Familia.
Policia de infancia y adolescencia. Teléfono 123

Observaciones.

. Quien reporte, debe tomar el numero de radicado para realizar seguimiento

. Si el presunto agresor vive bajo el mismo techo que la presunta victima, el caso se debe reportar

a la Comisaria de Familia
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Es de anotar que el papel de la Comisaria de Familia es brindar una cobertura en la atencion de los
casos de maltrato infantil, abuso sexual y conflicto familiar, realizando ciclos de capacitacion dirigido a
directivo, docentes, padres de familia y estudiantes, a través de talleres, conferencias, charlas, entre
otros, lo anterior con el objeto de instruir a los diversos agentes educativos en la deteccion, atencién
y prevencion del maltrato infantil, la violencia intrafamiliar, igualmente, proporcionar metodologias que
garanticen la apropiacion de herramientas y estrategias para el abordaje de los casos de maltrato
familiar y sensibilizar el corazén, el pensamiento y la accién de los miembros de la comunidad
educativa en defensa de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes la proteccion y
restablecimiento de sus derechos y debe coordinar con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, adaptando la medida pertinente, con caracter de urgencia y provisionalidad y
debera remitir el expediente al funcionario competente al dia habil siguiente para que siga conociendo
del mismo.

5. USOS DEL UNIFORME PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
CURRICULARES

El no uso del Uniforme o uso indebido no es causal de negacion de cupo y/o desescolarizacion del
estudiante, pero si se exigira a los padres de familia notificar por escrito las causales de la no tenencia
o porte del uniforme, buscando ir en armonia con la filosofia de la Institucion “Formar Buenos
Cristianos y Honestos Ciudadanos”, y con ello afianzar el “Formar en Serio y no en Serie”.

La Institucion Educativa no exigira a los padres de familia adquirir para los uniformes de sus hijos
prendas exclusivas o de marca definida.

La Institucion Educativa, no tiene previsto motivar variaciones en los uniformes y en el caso especifico
de los que deseen realizar el transito de género sera ajustado a la ley que para este caso esté definida.

6. EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas de
manera justa entre ambos sexos. Los hombres y las mujeres deben contar con las mismas
oportunidades de desarrollo. El Estado, por lo tanto, tiene que garantizar que los recursos sean
asignados de manera simétrica.

Atendiendo a estas concepciones la Institucion Educativa Santa Teresa proyectara todo su apoyo
desde todas las dimensiones a aquellos estudiantes que desde esta perspectiva promuevan el transito
de género, garantizando inviolablemente todos sus derechos fundamentados en ley.
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7. MATERIALES EDUCATIVOS

En cuanto a las listas de materiales educativos, que incluyen utiles, uniformes y textos, la institucion
se apoya en la Ley 1269 que establece que, los establecimientos educativos deberan entregar a los
padres de familia en el momento de la matricula, la lista completa de materiales escolares, la cual
debe estar previamente aprobada por el Consejo Directivo.

La Institucion Educativa no exige que las familias entreguen los materiales educativos para
almacenarlos. Tampoco establece marcas para los materiales educativos como Utiles, uniformes y
textos, ni proveedores.

Respecto al uniforme escolar, se tiene establecido dentro del Manual de convivencia la regulacion y
como utilizarlos, sélo se exige un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion
fisica, recreacion y deporte y no se tiene como causal perder el cupo por la no tenencia o asistencia
del estudiante al establecimiento educativo con dicha prenda y se pacta con los padres fechas para
asistir o en su defecto se apoya otorgandolo del banco de uniformes del colegio.

En cuanto a los textos, la institucion tiene establecido para promover la lectura en el marco del
proyecto Magia de la palabra solicitar hasta tres libros de lectura por rea con fundamento de la
autonomia otorgada por la Ley 115 de 1994 para definir su curriculo.
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8. MAPA DE INTERACCION ENTRE GESTIONES
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